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Κοινωνικό Κράτος: Για μια κοινωνία των κοινών και δημόσιων αγαθών 

Η διακυβέρνηση της Ν.Δ. χαρακτηρίστηκε από μια διαρκή επίθεση στο κοινωνικό κράτος και 
τις δομές του. Ενώ η πανδημία και η ευνοϊκή δημοσιονομική συγκυρία έδωσαν τη 
δυνατότητα για μακροπρόθεσμες επενδύσεις ανασυγκρότησης του κοινωνικού κράτους 
συνολικά, η Ν.Δ. επέλεξε τον ακριβώς αντίθετο δρόμο. Με στόχο να δώσει έδαφος στην 
αγορά και την ιδιωτική πρωτοβουλία, ακόμα και σε νευραλγικούς παραδοσιακά δημόσιους 
χώρους, απέσυρε το κράτος από την κοινωνική του λειτουργία: Απαξίωσε το ΕΣΥ και τη 
δημόσια εκπαίδευση, υπονόμευσε το ασφαλιστικό σύστημα, αγνόησε την κοινωνική 
πρόνοια και την αναπηρική πολιτική, δεν έκανε καμία παρέμβαση για την αντιμετώπιση της 
στεγαστικής κρίσης που ήδη επηρεάζει εκατομμύρια ανθρώπους και ιδιαίτερα νέους. 

 

Το κοινωνικό κράτος, η προστασία των δημόσιων και κοινών αγαθών που κινούνται έξω από 
τη σφαίρα της ανταλλαγής και της επιδίωξης κερδοφορίας, έξω δηλαδή από τη σφαίρα της 
αγοράς, είναι για εμάς, στον ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ, κορυφαία κυβερνητική προτεραιότητα. Η υγεία, η 
εκπαίδευση, η κοινωνική ασφάλιση και η κοινωνική πρόνοια, η αναπηρική πολιτική, η 
εξασφάλιση του δικαιώματος στη στέγη, αποτελούν κεντρικούς πυλώνες της κρατικής 
λειτουργίας και παρέμβασης. Αποτελούν δημόσιες λειτουργίες που αντιστρέφουν την τάση 
για διεύρυνση των ανισοτήτων, τάση που κυριαρχεί στην οικονομία της αγοράς. 
Δημιουργούν, τελικά, το έδαφος για μια άλλη κοινωνική και πολιτική οργάνωση, που έχει 
στον πυρήνα της την ισότητα, την αλληλεγγύη, την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, πέρα από τη 
λογική του κέρδους και έξω από την επικράτεια του εμπορεύματος, ενώ, ταυτόχρονα, 
κατατείνει στον περιορισμό και των περιφερειακών ανισοτήτων, θέτοντας τις βάσεις για 
συμμετρική οικονομική ανάπτυξη. 

 
5.1 Δικαιοσύνη στην Υγεία, με ισχυρό ΕΣΥ και εξάλειψη των υγειονομικών ανισοτήτων 

Απέναντι σε ένα δυστοπικό περιβάλλον στο ΕΣΥ, που εξαντλεί τις αντοχές υγειονομικών και 
πολιτών, και απέναντι στο νεοφιλελεύθερο σχέδιο της Ν.Δ. για «λιγότερο κράτος και 
περισσότερη αγορά» στην Υγεία, που απαξιώνει τις δημόσιες δομές και αυξάνει τις 
ανισότητες, ο ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ εγγυάται όχι μόνο την «επούλωση των πληγών» της δημόσιας 
περίθαλψης, αλλά και ένα νέο όραμα για την Υγεία στη μετά-covid εποχή. Με στόχο ένα 
σύγχρονο και ισχυρό ΕΣΥ που, με τη συνέργεια του ΕΟΠΥΥ, θα μπορεί να καλύπτει αξιόπιστα 
περισσότερες ανάγκες και να διασφαλίζει την ισότιμη πρόσβαση των πολιτών στην 
υγειονομική φροντίδα. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του κυβερνητικού προγράμματος του 
ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ για την Υγεία είναι: 

 Ενδυνάμωση και αναδιοργάνωση του ΕΣΥ, για ισότητα και δικαιοσύνη στην Υγεία. 
Αναβαθμισμένη και ασφαλής, για προσωπικό και ασθενείς, λειτουργία των δημόσιων 
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δομών υγείας 

 Επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό του ΕΣΥ – αντιστροφή της τάσης παραίτησης και 
φυγής ιατρικού δυναμικού, και δραστικός περιορισμός του brain drain με νέο πλαίσιο 
αμοιβών, συνθηκών εργασίας, εκπαίδευσης και επιστημονικής εξέλιξης των νέων 
επαγγελματιών υγείας 

 Η δημόσια Υγεία ως παράμετρος σε όλες τις πολιτικές – αναδιοργάνωση των 
Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας και διατομεακή-διυπουργική συνεργασία σε όλα τα 
κρίσιμα πεδία (περιβαλλοντική προστασία, αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης, 
υγιεινή και ασφάλεια στη εργασία, σχολική υγεία, ασφάλεια τροφίμων, οδική 
ασφάλεια, σεξουαλική-αναπαραγωγική υγεία, εξαρτήσεις), με στόχο την υγειονομική 
θωράκιση της κοινωνίας και της χώρας, ως κρίσιμης προϋπόθεσης για δίκαιη και 
ανθεκτική ανάπτυξη 

 Νέα σχέση Δημόσιου-Ιδιωτικού Τομέα, στην κατεύθυνση της επικουρικής/ 
συμπληρωματικής λειτουργίας με το ΕΣΥ, με στόχο τη διευρυμένη κάλυψη αναγκών 
και τη μείωση των επιβαρύνσεων των πολιτών. Βιώσιμο πλαίσιο συμβάσεων του 
ΕΟΠΥΥ με ιδιώτες παρόχους και δικλείδες ασφαλείας για την αποτροπή της 
ολιγοπωλιακής αναδιάρθρωσης της αγοράς υγείας 

 Εξάλειψη των ανισοτήτων στην Υγεία, με θετική διάκριση υπέρ των οικονομικά 
αδύναμων, των ευπαθών ομάδων, των ευάλωτων πληθυσμών και όσων ζουν σε 
απομακρυσμένες/ νησιωτικές περιοχές 

 
Άξονες του νέου Δημόσιου Συστήματος Υγείας: 

1. Αποκατάσταση του δημόσιου χαρακτήρα του ΕΣΥ με ακύρωση των νόμων της Ν.Δ. για 

τις εργασιακές σχέσεις των γιατρών και την ιδιωτικοποίηση του συστήματος 

(επαναφορά της πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης των γιατρών, των ΝΠΔΔ, 

των ΣΟΧ σε καθαριότητα-φύλαξη-σίτιση κ.λπ.) 

2. Νέες δημόσιες υπηρεσίες για τους πολίτες. Κανένας κάτοικος της χώρας χωρίς 

εγγυημένη κάλυψη των σύγχρονων υγειονομικών αναγκών (ΠΦΥ-οικογενειακός 

γιατρός, κατ’ οίκον και κοινοτική φροντίδα, επείγουσα ιατρική, αποκατάσταση, ψυχική 

υγεία, ογκολογική φροντίδα, στοματική υγεία, ιατρική εργασίας, γηριατρική φροντίδα, 

ανακουφιστική φροντίδα, υποβοηθούμενη αναπαραγωγή κ.λπ.) 

3. Αντιμετώπιση της κρίσης στελέχωσης του ΕΣΥ με μηχανισμό αυτόματης και μόνιμης 

κάλυψης των κενών λόγω συνταξιοδότησης, μονιμοποίηση των συμβασιούχων, 15.000 

στοχευμένες προσλήψεις σε βάθος 4ετίας, νέες ιατρικές εξειδικεύσεις, στήριξη της 

επιστημονικής έρευνας και νέο πλαίσιο συνεργασίας ΕΣΥ και πανεπιστημίων 

4. Γενναία μισθολογική αναβάθμιση των γιατρών και των υπόλοιπων εργαζομένων του 
ΕΣΥ, ένταξη στα ΒΑΕ, εισαγωγικός μισθός 2.000 ευρώ καθαρά στους γιατρούς, νέα 
δέσμη κινήτρων (εργασιακών, οικονομικών, κοινωνικών εκπαιδευτικών, 
επιστημονικής εξέλιξης) για την προσέλκυση ιατρικού δυναμικού στο ΕΣΥ, με ειδική 
μέριμνα για τις δυσπρόσιτες/νησιωτικές περιοχές αλλά και για τις ειδικότητες σε 
έλλειψη και τα άγονα τμήματα και κλινικές σε όλη τη χώρα 

5. Ολοκλήρωση της μεταρρύθμισης στην ΠΦΥ και στον θεσμό του οικογενειακού γιατρού, 

με προτεραιότητα την ενίσχυση των δημόσιων δομών (ΚΥ-ΤΟΜΥ-ΠΙ), τη συγκρότηση 

380 ΤΟΜΥ σε όλη τη χώρα και, επικουρικά, με την αξιοποίηση ιδιωτών οικογενειακών 

γιατρών, συμβεβλημένων με τον ΕΟΠΥΥ. Δικτύωση των δημόσιων δομών ΠΦΥ με τις 

κοινωνικές υπηρεσίες των Δήμων και τις κοινοτικές δομές Ψυχικής Υγείας, στο πλαίσιο 
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της ολοκληρωμένης υγειονομικής και ψυχοκοινωνικής φροντίδας με επίκεντρο την 

κοινότητα και τη στροφή στην πρόληψη και στην προαγωγή υγείας 

6. Ενίσχυση των προϋπολογισμών του ΕΣΥ και του ΕΟΠΥΥ, με τελικό στόχο τη σύγκλιση 

με το μέσο ευρωπαϊκό όρο στις δημόσιες δαπάνες υγείας (7,5% του ΑΕΠ). 

Αποκατάσταση και αναβάθμιση των ελεγκτικών μηχανισμών του Υπουργείου Υγείας 

και του ΕΟΠΥΥ, για τον έλεγχο της προκλητής ζήτησης και τη διασφάλιση της 

τεκμηριωμένης ιατρικής φροντίδας και της βιωσιμότητας του συστήματος υγείας 

7. Δραστική μείωση των ιδιωτικών δαπανών υγείας, μέσα από τη μείωση της συμμετοχής 
στο κόστος φαρμάκων και την αυξημένη κάλυψη αναγκών που επιβαρύνουν τα 
νοικοκυριά (εργαστηριακές εξετάσεις, φυσικοθεραπεία-αποκατάσταση, οδοντιατρική 
φροντίδα, «αποκλειστικές νοσοκόμες», ειδική αγωγή κ.λπ.), είτε μέσα από τις 
δημόσιες δομές είτε με επιπλέον παροχές από τον ΕΟΠΥΥ. Η συνέργεια πόρων κράτους 
και κοινωνικής ασφάλισης μπορεί να εγγυηθεί στην πράξη την καθολική και ισότιμη 
κάλυψη υγείας 

8. Νέος Χάρτης Υγείας και θεσμική αναδιοργάνωση του ΕΣΥ, με βάση τα σύγχρονα 

πληθυσμιακά, συγκοινωνιακά, επιδημιολογικά δεδομένα της χώρας, χωρίς κλείσιμο 

νοσοκομείων και συρρίκνωση κλινικών/τμημάτων αλλά με συνέργειες δομών και 

συνολική αναβάθμιση της παρεχόμενης φροντίδας 

9. Περιορισμός των ανισοτήτων στη φροντίδα υγείας μεταξύ Κέντρου και Περιφέρειας - 

Υγειονομικό Ισοδύναμο: Ειδικά κίνητρα προσέλκυσης γιατρών σε άγονες-δυσπρόσιτες- 

νησιωτικές περιοχές. Θέσπιση «υγειονομικού ισοδύναμου» και αποζημίωση των 

πολιτών για υπηρεσίες που χρειάζεται να μετακινηθούν εκτός τόπου κατοικίας, για να 

έχουν πρόσβαση σε αυτές 

10. Εθνικό Σχέδιο Υποδομών Υγείας για τη σταδιακή αναβάθμιση των εγκαταστάσεων και 
του εξοπλισμού στο ΕΣΥ, με ειδικό χρηματοδοτικό εργαλείο μέσω ΠΔΕ, ΕΣΠΑ, Ταμείο 
Ανάκαμψης, ΕΤΕπ 

11. Δημοκρατική και συμμετοχική διοίκηση του ΕΣΥ, με διαφάνεια, δημόσια λογοδοσία και 

κοινωνικό έλεγχο, εκπροσώπηση των ασθενών στις διοικήσεις των νοσοκομείων, 

όργανα κοινωνικής διαβούλευσης και δημοκρατικού σχεδιασμού σε κάθε ΥΠΕ, που θα 

προτάσσουν τις ανάγκες των ληπτών υπηρεσιών υγείας και θα εξασφαλίζουν την 

δίκαιη κατανομή των πόρων και την κοινωνική ανταποδοτικότητα τους 

12. Θεσμοθέτηση μηχανισμού εκτίμησης των αναγκών υγείας του πληθυσμού και 

συστηματικής παρακολούθησης των ανισοτήτων στην υγεία 

5.2 Συμπεριληπτική δημοκρατική και δωρεάν δημόσια εκπαίδευση 
 

Ο ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ θα καταργήσει όλους τους αντιεκπαιδευτικούς νόμους της Ν.Δ. και θα 
εφαρμόσει ένα κυβερνητικό πρόγραμμα με στόχο να οικοδομήσει ένα δημοκρατικό, 
δημόσιο, δωρεάν και ποιοτικό εκπαιδευτικό σύστημα για όλες και όλες. Σε αυτό το πλαίσιο 
δεσμευόμαστε και θα κατοχυρώσουμε: 

 14χρονη υποχρεωτική εκπαίδευση από το νηπιαγωγείο έως το λύκειο, με την ένταξη 
όλων των υπαρχόντων τύπων λυκείων 

 Αύξηση της χρηματοδότησης για την εκπαίδευση στο 5% του ΑΕΠ 

 Διπλασιασμός σε βάθος τετραετίας της χρηματοδότησης των πανεπιστημίων 

 Αναμόρφωση του ειδικού μισθολογίου των μελών ΔΕΠ με βάση και την νομολογία του 
ΣτΕ 
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 Εξασφάλιση μόνιμων διορισμών, για την πλήρη κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών 

 Διπλασιασμό του αριθμού καθηγητών και ερευνητών σε βάθος τετραετίας 

 Αύξηση κατά 15% του διοικητικού προσωπικού των πανεπιστημίων 
 Επαναφορά του κλίματος δημοκρατίας και συνεργασίας στα σχολεία. Κατάργηση του 

συστήματος της ατομικής αξιολόγησης (ν.4823/2021) και της εξωτερικής αξιολόγησης 
των σχολείων (ν.4692/2020), και επαναφορά του ν.4547/2018 περί αποτίμησης και 
προγραμματισμού εκπαιδευτικού έργου. Ανανέωση και ενίσχυση των συνεργειών στα 
ΠΕΚΕΣ 

 Ενίσχυση του Ολοήμερου Σχολείου, του νηπιαγωγείου, του δημοτικού και του 
γυμνασίου, σε δομές και προγράμματα σπουδών 

 Προστασία της σωματικής και ψυχικής υγείας κάθε παιδιού, αντιμετώπιση της 
ενδοσχολικής βίας 

 Παιδαγωγική και κοινωνική στήριξη των παιδιών με αυξημένες ανάγκες, προαγωγή της 
αλληλεγγύης και συμπερίληψης 

 Ενίσχυση της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης 

 Επανένταξη μαθημάτων κοινωνικών επιστημών και καλλιτεχνικής παιδείας 

 Μείωση ύλης στα γυμνάσια και λύκεια και αλλαγή προγραμμάτων σπουδών 

 Μείωση του ανώτατου αριθμού μαθητών/-τριών σε 20 ανά τμήμα για το νηπιαγωγείο 
και την Α΄ τάξη δημοτικών σχολείων από τον Σεπτέμβριο 2023, που θα επεκτείνεται 
σταδιακά και στις υπόλοιπες τάξεις. Ταυτόχρονη μείωση του μεγέθους των τμημάτων 
της Γ΄ τάξης των λυκείων σε 20 μαθητές/-τριες ανά τμήμα, στο πλαίσιο της 
προπαρασκευαστικής λειτουργίας της Γ΄ τάξης για την εισαγωγή στα πανεπιστήμια 

 Στήριξη προγραμμάτων επιμόρφωσης για όλα τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας 

 Δυνατότητα ελεύθερης πρόσβασης σε πανεπιστημιακά τμήματα με αναβάθμιση του 
απολυτηρίου και καθιέρωση της Γ΄ Γενικού Λυκείου ως τάξης κυρίως προετοιμασίας 

 Κατάργηση της Ελάχιστης Βάσης Εισαγωγής για την πρόσβαση στα πανεπιστήμια από 
τη φετινή χρονιά. Αυτό δεν συνεπάγεται καμία αλλαγή στο σύστημα των 
Πανελλαδικών Εξετάσεων. Από τον Σεπτέμβριο 2023 εφαρμόζεται η δυνατότητα 
ελεύθερης πρόσβασης, σε όσα πανεπιστημιακά τμήματα το επιτρέπει η προσφορά 
θέσεων, σύμφωνα με το σύστημα του ν.4610/2019 

 Επανένταξη όλων των θεμάτων της Ιδιωτικής Εκπαίδευσης στο ΥΠΑΙΘ 
 Κατάργηση της πανεπιστημιακής αστυνομίας και επαναφορά του πανεπιστημιακού 

ασύλου 

 Ενίσχυση των βιβλιοθηκών και αξιοποίηση των ψηφιακών δυνατοτήτων για τα 
πανεπιστημιακά συγγράμματα 

 Μεταφορά των αρμοδιοτήτων των Συμβουλίων Διοίκησης στις Συγκλήτους των 
πανεπιστημίων και κατάργηση των υφιστάμενων ΣΔ με τη λήξη της θητείας τους 

 Κατάργηση της διαγραφής των φοιτητών/-τριών λόγω του κανόνα ν+2 

 Προκήρυξη όλων των κενών θέσεων που προέκυψαν από αφυπηρετήσεις στα ΑΕΙ και 
ΕΚ από το 2018 και προγραμματισμός τετραετίας, με στόχο το διπλασιασμό των 
καθηγητών/-τριών και ερευνητών/-τριών 

 Διετή προγράμματα στα πανεπιστήμια, με ελεύθερη πρόσβαση σε αυτά των 
αποφοίτων των ΕΠΑΛ 

 Δωρεάν μεταπτυχιακές σπουδές 

 Κατάλληλα κτίρια και επαρκή εξοπλισμό με αξιοποίηση και των πόρων του Ταμείου 
Ανάκαμψης 
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 Αποκατάσταση της αυτοδιοίκησης των ΑΕΙ, με θεμέλιο την αντιπροσωπευτικότητα και 
με τη συμμετοχή όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας στην ανάδειξη των 
οργάνων 

 Αναθεώρηση του θεσμικού πλαισίου της ΕΘΑΑΕ. Αποσύνδεση της χρηματοδότησης 
των ΑΕΙ από την αξιολόγηση 

 Εθνικό Σχέδιο Φοιτητικής Στέγης και Μέριμνας. Δημόσια χρηματοδότηση της 
πρακτικής άσκησης 

 Σύνδεση επαγγελματικών προσόντων με την ακαδημαϊκή αναγνώριση του τίτλου 
σπουδών 

 Απόδοση επαγγελματικών δικαιωμάτων στους αποφοίτους όλων των 
πανεπιστημιακών Τμημάτων. Κατοχύρωση των διακριτών ρόλων και ενίσχυση του 
διαλόγου Πολιτείας-Εκκλησίας 

 

5.3 Έρευνα και Καινοτομία 
 

Το γνωσιακό κεφάλαιο που δημιουργείται από την επιστημονική έρευνα βρίσκεται στον 
πυρήνα της δημόσιας εκπαίδευσης και της βιώσιμης, συμπεριληπτικής και δίκαιης 
ανάπτυξης, για την αντιμετώπιση των μεγάλων κοινωνικών προκλήσεων που αντιμετωπίζει 
η χώρα. 

 

Ο ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ επομένως επενδύει στην έρευνα και την καινοτομία, όχι ως πολυτέλεια αλλά 
ως αναγκαιότητα για τη συνολική πορεία της χώρας. Οι δεσμεύσεις του ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ για την 
ενίσχυση της Έρευνας και Kαινοτομίας συνοψίζονται στα παρακάτω: 

 Προαγωγή της ελεύθερης και χωρίς θεματικούς περιορισμούς ποιοτικής 
επιστημονικής έρευνας. Στήριξη της παραγωγής και προώθησης νέας γνώσης στο 
διεθνές γίγνεσθαι της έρευνας. Διασφάλιση της ακαδημαϊκότητας, της ακεραιότητας 
και της ανεξαρτησίας της ερευνητικής δραστηριότητας, με προτεραιότητα τους 
νέους/ες επιστήμονες 

 Επαναφορά της ΓΓ Έρευνας και μεταφορά όλων των υπολοίπων αρμοδιοτήτων 
Έρευνας από το Υπουργείο Ανάπτυξης στο Υπουργείο Παιδείας 

 Νέο νομοθετικό πλαίσιο για την έρευνα και την εξέλιξη των δημοκρατικών θεσμών και 
συμμετοχικών διαδικασιών στην εσωτερική ζωή των Ερευνητικών Κέντρων (ΕΚ) 

 Αύξηση της δημόσιας επιχορήγησης των ΕΚ, κάλυψη της πλήρους μισθοδοσίας του 
τακτικού προσωπικού και των λειτουργικών δαπανών 

 Ανασχεδιασμός της χρηματοδότησης της έρευνας από το Ταμείο Ανάκαμψης 

 Έμφαση στη στήριξη του ανθρώπινου δυναμικού, με υποστήριξη και μακρόχρονη 
χρηματοδότηση του Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας και Καινοτομίας (ΕΛΙΔΕΚ) και 
διαφύλαξη της φυσιογνωμίας του ως ανεξάρτητου μηχανισμού στήριξης της 
ελεύθερης βασικής ή εφαρμοσμένης έρευνας, ειδικά των νέων ερευνητών 

 Συστηματική προκήρυξη νέων μόνιμων θέσεων εργασίας ερευνητικού και άλλου 
προσωπικού, με στόχο το διπλασιασμό των μόνιμων θέσεων ερευνητών στην 4ετία και 
άμεση υλοποίηση του 1:1 για τους αφυπηρετήσαντες από το 2018 

 Στήριξη των νέων επιστημόνων, ειδικά υποψηφίων διδακτόρων και μεταδιδακτορικών 
ερευνητών, και αντιμετώπιση της εργασιακής επισφάλειας στην υλοποίηση 
ερευνητικών έργων 

 Στήριξη της καινοτόμου επιχειρηματικότητας και ιδίως των νεοφυών καινοτόμων 
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επιχειρήσεων, με διαφανή κριτήρια αξιολόγησης και αξιοποίηση των πολλαπλών 
χρηματοδοτικών εργαλείων της διακυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ, όπως η Δράση «Ερευνώ- 
Δημιουργώ-Καινοτομώ», το Ταμείο Επιχειρηματικών Συμμετοχών Equifund, και η 
Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα 

 Για την αντιμετώπιση του brain drain, δημιουργία θέσεων εργασίας αορίστου χρόνου 
για Έρευνας και Ανάπτυξης στο δημόσιο τομέα και επιδότηση θέσεων εργασίας σε 
τμήματα Ε&Α καινοτόμων επιχειρήσεων 

 Συνέχιση και διεύρυνση εμβληματικών δράσεων και εθνικών δικτύων για την 
αντιμετώπιση σημερινών και μελλοντικών κρίσεων (ιατρική ακρίβειας, ενέργεια, 
διατροφή, κβαντικές τεχνολογίες, κλιματική κρίση, πολιτισμός, κοινωνικές ανισότητες, 
επιπτώσεις της 4ης Βιομηχανικής Επανάστασης) 

 

5.4 Κοινωνική Πρόνοια και Προστασία: Ασφάλεια για όλους και όλες 
Το κράτος κοινωνικής πρόνοιας αποτελεί για τον ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ κεντρικό πυλώνα της 
στρατηγικής για την εξάλειψη των ανισοτήτων. Στον αντίποδα των παρωχημένων 
απόψεων, που θέλουν το κράτος πρόνοιας να αφορά μόνο τους ακραία φτωχούς, στη 
δική μας αντίληψη στοχεύει να δημιουργήσει αίσθημα ασφάλειας σε όλους τους πολίτες 
σε κάθε στιγμή της ζωής τους. 

 

Με τις παροχές σε είδος και χρήμα και τις δωρεάν υπηρεσίες φροντίδας: 

 Υλοποιούμε τον κοινωνικό μισθό, δηλαδή την άμεση και εμπεριστατωμένη 
ενίσχυση του λεηλατημένου εισοδήματος των πολιτών, που αλλιώς θα έπρεπε να 
πληρώνουν μόνοι τους τα πάντα 

 Αντιμετωπίζουμε μακροπρόθεσμα το δημογραφικό πρόβλημα, ενισχύοντας τη 
μητέρα και επενδύοντας στη φροντίδα του παιδιού 

 Εγγυόμαστε την αξιοπρέπεια και την ενεργό συμμετοχή αναπήρων και ηλικιωμένων 
 

Ειδικότερα: 

ΕΝΙΣΧΥΟΥΜΕ ΤΗ ΜΗΤΕΡΑ 

 Αποδίδουμε σε 900.000 γυναίκες το επίδομα μητέρας (πρώην επίδομα παιδιού) το 
οποίο θα λαμβάνουν από τη γέννηση του παιδιού τους μέχρι τα 24 του χρόνια, 
ανεξαρτήτως σπουδών, και από τη συντάξιμη ηλικία τους εφ’ όρου ζωής 

  Αυξάνουμε το επίδομα μητέρας για το 2ο παιδί, από 70 ευρώ στα 105ευρώ/μήνα, 
και διευρύνουμε τα εισοδηματικά κριτήρια χορήγησης 

 Εξισώνουμε την άδεια μητρότητας στις εργαζόμενες ιδιωτικού και δημοσίου τομέα 

 Επεκτείνουμε το επίδομα μητρότητας στις αυτοαπασχολούμενες ελεύθερες 
επαγγελματίες και αγρότισσες, από τους 4 στους 9 μήνες 

 Καθιερώνουμε άδεια μητρότητας σε αυτοαπασχολούμενες, ελεύθερες 
επαγγελματίες και αγρότισσες 

 
ΦΡΟΝΤΙΖΟΥΜΕ ΤΟ ΠΑΙΔΙ 

 Δωρεάν ένταξη όλων των παιδιών σε βρεφονηπιακούς σταθμούς, με διευρυμένο 
10ωρο ωράριο και δωρεάν ένταξη όλων των παιδιών σε ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠΑμεΑ 

 Δωρεάν χορήγηση 680.000 σχολικών γευμάτων μεσογειακής διατροφής, 
καθημερινά, σε όλα τα παιδιά του δημόσιου νηπιαγωγείου και δημοτικού σχολείου 
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 Καινοτόμα παροχή δωρεάν άθλησης σε 500.000 παιδιά δημοτικού σχολείου, σε 
ερασιτεχνικούς αθλητικούς συλλόγους 

 Νομοθετική ρύθμιση που θα ενισχύσει την ενημέρωση των Υπηρεσιών Παιδικής 
Προστασίας για περιστατικά κακοποίησης και παραμέλησης παιδιού 

 Υποχρέωση ανάπτυξης Πολιτικής Διασφάλισης Παιδιού, σε όλα τα αθλητικά 
σωματεία που παρέχουν υπηρεσίες σε ανηλίκους ή λαμβάνουν υπηρεσίες από 
ανήλικους 

Το σύνολο των υπηρεσιών και παροχών φροντίδας για τη μητέρα και το παιδί 
συντονίζονται ψηφιακά από τα Κέντρα Στήριξης Οικογένειας και Παιδιού (ΚΕΣΟΙΠ) που 
εντάσσονται στα Κέντρα Κοινότητας της χώρας και παρέχουν στήριξη στα 
ενδοοικογενειακά προβλήματα της καθημερινότητας 

 
ΕΓΓΥΟΜΑΣΤΕ την αξιοπρέπεια και ΕΝΕΡΓΟ κοινωνική ένταξη αναπήρων και ηλικιωμένων 

 Αύξηση του αναπηρικού επιδόματος κατά 20% 
 Εξασφάλιση προσωπικού φροντιστή ή βοηθού για 70.000 ωφελούμενους και 

εργαλεία αξιοπρέπειας (τεχνητά μέλη, αμαξίδια κ.λπ) σε όλους τους δικαιούχους 
χωρίς επιβαρύνσεις 

 Προσβάσιμες Γειτονιές σε 20 πόλεις 

 Δημιουργία Ψηφιακών Κέντρων Ολοκληρωμένης Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΟΦΗΛΙ) 
σε κάθε δήμο, για αξιοπρεπή, ασφαλή ζωή, με σύστημα παρακολούθησης, 
εντοπισμού και τηλεειδοποίησης σε περίπτωση ανάγκης, σε 24ωρη βάση 

 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ - «ΜΩΒ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ» 

Αναπτύσσουμε τον μεγάλο τομέα των υπηρεσιών φροντίδας υγείας-πρόνοιας στην 
κοινότητα, στον οποίον απασχολούνται κυρίως γυναίκες, μέσα κι έξω από το σπίτι 
(«μωβ οικονομία») με: 

 Νέες μόνιμες προσλήψεις στους δήμους, για τη στελέχωση διευρυμένων 
κοινωνικών υπηρεσιών και κοινωνικών δομών 

 Παροχή αμειβόμενων υπηρεσιών φροντίδας στο σπίτι για ανάπηρους, 
ηλικιωμένους και χρονίως πάσχοντες 

 Ενίσχυση της δημιουργίας συνεργατικών σχημάτων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 
Οικονομίας (ΚΑΛΟ) για την παροχή υπηρεσιών φροντίδας στην κοινότητα 

 
 

5.5 Δικαίωμα στην κατοικία - Στέγη για όλες και όλους 
 

Η Ελλάδα αντιμετωπίζει σήμερα μια οξύτατη στεγαστική κρίση. Ιδιαίτερα το ποσοστό των 
νέων που μένει με τους γονείς του έχει εκτιναχτεί στο 73%, από 58% το 2008, τοποθετώντας 
τη χώρα στη δεύτερη χειρότερη θέση στην ΕΕ μετά την Κροατία. 

 
Για τον ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ η κατοικία είναι δικαίωμα αλληλένδετο με τη προστασία της πρώτης 
κατοικίας και όχι αντικείμενο κερδοσκοπίας. Συγκροτούμε επομένως μια Ολιστική 
Στεγαστική Πολιτική, για να εξασφαλίσουμε το καθολικό αυτό δικαίωμα, με ιδιαίτερη 
έμφαση στους νέους και τις νέες, εφαρμόζοντας ένα πλέγμα δημόσιων πολιτικών και 
εργαλείων: 
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 Νέος νόμος-πλαίσιο για το δικαίωμα στη στέγη και ίδρυση κεντρικής διοικητικής δομής 
για την υλοποίηση, δημοσίων έργων αντιμετώπισης του στεγαστικού προβλήματος για 
κοινωνική κατοικία 

 Ολοκληρωμένος πολεοδομικός σχεδιασμός, περιβαλλοντικά βιώσιμος, για την 
προστασία και ανάπτυξη της χωρικής διάστασης της κατοικίας, με στόχο την κοινωνική 
συμπερίληψη 

 Σύσταση Μηχανισμού Χρηματοδότησης και Ανάπτυξης Οικονομικά Προσιτής 
Κατοικίας 

 Σύσταση Τράπεζας Στέγης 
o Ρυθμιζόμενη παραχώρηση κυριότητας ή χρήσης για νέα ζευγάρια και μέλη 

οικιστικών συνεταιρισμών πρώτης κατοικίας, μονογονεϊκές οικογένειες, 
άτομα τρίτης ηλικίας, ανάπηρους, ΛΟΑΤΚΙ+, άστεγοι/ες 

o Ρυθμιζόμενη ενοικίαση του ενεργού αποθέματος κατοικιών σε μειωμένες 
τιμές 

Συγκροτείται από: 
o Κενά, ανεκμετάλλευτα κτίρια του Δημοσίου, των δήμων, της Εκκλησίας και μη 

κερδοσκοπικών φορέων κοινωφελούς σκοπού (σωματεία, ιδρύματα, 
κληροδοτήματα, κ.λπ.) 

o Κενά, εγκαταλελειμμένα κτίρια ιδιωτών σε διάφορους δήμους (κατοικίες ή 
άλλων χρήσεων, εφόσον μετατρέπονται εύκολα σε κατοικίες) 

o Ενεργές κατοικίες και διαμερίσματα ιδιωτών που θα διατεθούν στην Τράπεζα 
Στέγης προς ενοικίαση σε μειωμένες τιμές, για 3, 5 ή 8 χρόνια, χάρη σε ένα 
ελκυστικό πακέτο κινήτρων με: 
- Φοροελαφρύνσεις 
- Εξασφάλιση 12 ενοικίων τον χρόνο 
- Ενεργειακή αναβάθμιση ακινήτου και ενεργειακό πιστοποιητικό 
- Ασφάλεια πυρός και νομική κάλυψη 
- Ανακαίνιση και παράδοση σε καλή κατάσταση μετά τη λήξη της παραχώρησης 

 Έλεγχος της δραστηριότητας βραχυχρόνιας μίσθωσης και ενίσχυση με πλέγμα μέτρων 
προστασίας της μακροχρόνιας μίσθωσης 

 Θεσμοθετούνται κανόνες για τη βραχυχρόνια μίσθωση (Airbnb) που αποτελεί μία από 
της βασικές αιτίες των υπερτιμημένων τιμών αγοράς και ενοικίων: 
o Δεν επιτρέπονται σε νομικά πρόσωπα (επιχειρήσεις) δραστηριότητες 

βραχυχρόνιας μίσθωσης (Αirbnb) διότι υποκρύπτουν τουριστικό προϊόν 
o Επιτρέπεται σε φυσικά πρόσωπα η δραστηριότητα βραχυχρόνιας μίσθωσης 

για 2-3 ακίνητα/ΑΦΜ ιδιοκτήτη ή/και διαχειριστή 

 Δικαίωμα των νέων στη Στέγη 

o Επιδότηση ενοικίου για νέες/νέους και νέα ζευγάρια από 24 μέχρι 44 ετών 
- Αφορά 150.000 νοικοκυριά με 400.000 μέλη 
- Η επιδότηση διπλασιάζεται από 70 ευρώ σε 140 ευρώ/μήνα για 

μονοπρόσωπο νοικοκυριό και από 175 ευρώ σε 350 ευρώ/μήνα για ζευγάρι 
με 2 παιδιά 

- Το εισοδηματικό όριο αυξάνεται από 7.000 ευρώ σε 10.000 για μονοπρόσωπο 
νοικοκυριό και από 17.500 ευρώ σε 25.000 για ζευγάρι με δύο παιδιά 

o Εγγύηση ενοικίου για νέες/νέους που εργάζονται σε επισφαλείς ή εποχικές 
θέσεις εργασίας και εξασφάλιση στέγης σε εποχικούς εργαζόμενους/ες και 
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δημόσιους λειτουργούς (δάσκαλοι/ες, γιατροί κ.λπ.) σε τουριστικές περιοχές 
μέσω της Τράπεζας Στέγης 

 Φοιτητική Στέγη 
o Δημιουργία νέων κτιρίων φοιτητικών εστιών ανά την Ελλάδα, σε κρατική γη ή 

σε αχρησιμοποίητα δημόσια κτίρια κατόπιν ανακαίνισης, σε συνεργασία με τα 
Πανεπιστήμια 

o Εξασφάλιση στέγης (πριμοδότηση) στους φοιτητές/τριες, μέσω του εργαλείου 
της Τράπεζας Στέγης σε συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας 

 

5.6 Για ένα δίκαιο και βιώσιμο Ασφαλιστικό Σύστημα 
 

Η κυβέρνηση της Ν.Δ. απαξίωσε το ασφαλιστικό σύστημα, υπονόμευσε τη δημόσια 
κοινωνική ασφάλιση, εξαπάτησε τους συνταξιούχους. Για τον ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ η κοινωνική 
ασφάλιση είναι καθολικό δικαίωμα και υποχρέωση του κράτους. Δεσμευόμαστε για: 

 Επαναχορήγηση της 13ης σύνταξης 

 Επιστροφή αναδρομικών 2,4 δις ευρώ σε 3 ετήσιες δόσεις, με βάση τις αποφάσεις της 
Ολομέλειας του ΣτΕ για αντισυνταγματικές περικοπές σε επικουρικές και δώρα που 
έκανε η κυβέρνηση Σαμαρά το 2012 

 Μόνιμη αποκατάσταση της προσωπικής διαφοράς στις συντάξεις, με τη χορήγηση της 
αύξησης του ν.4475/2017 σε όλους τους συνταξιούχους ήδη από το 2023. 

 Κατάργηση του ΤΕΚΑ (Ταμείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης) 

 Ρύθμιση χρεών, διαγραφή μέρους βασικής οφειλής, για χρέη που δημιουργήθηκαν 
μετά το ξέσπασμα της υγειονομικής κρίσης και 120 δόσεις για την αποπληρωμή του 
υπολοίπου 

 Η Εθνική Σύνταξη καταβάλλεται στους ομογενείς της Εθνικής Μειονότητας της 
Αλβανίας και της πρώην Σοβιετικής Ένωσης, εφόσον διαμένουν μόνιμα και νόμιμα 
στην Ελλάδα για τουλάχιστον δεκαπέντε (15) έτη, μεταξύ του 15ου έτους ηλικίας και 
του έτους κατά το οποίο συμπληρώνουν το προβλεπόμενο όριο ηλικίας καταβολής της 

σύνταξης. Επίσης, οι ανασφάλιστοι υπερήλικοι ομογενείς λαμβάνουν το πλήρες 
σχετικό επίδομα 

 

5.7 Δικαιοσύνη για τα ανάπηρα άτομα 
 

Το Σχέδιο Δράσης του ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ για τα δικαιώματα των ανάπηρων ατόμων εξειδικεύεται σε 
9 στρατηγικούς άξονες, που αφορούν την προσβασιμότητα στο δομημένο, φυσικό και 
ψηφιακό περιβάλλον, την έμφυλη διάσταση της αναπηρίας, το δικαίωμα στην υγεία, την 
παιδεία, την εργασία, την ανεξάρτητη διαβίωση/αυτοδιάθεση και τη δικαιοπρακτική 
αυτονομία, τον πολιτισμό-αθλητισμό-αναψυχή και τέλος την κοινωνική ενεργοποίηση και 
ενημέρωση. 
Συγκεκριμένα: 

 Ριζική μεταρρύθμιση στο σύστημα διάγνωσης και πιστοποίησης, με ενίσχυση των 
ΚΕΠΑ και παραπέρα στελέχωση τους και με ειδικότητες κοινωνικών ειδικοτήτων 

 Υλοποίηση «πάσο του ανάπηρου ατόμου», που θα είναι συνδεδεμένο με τον 
ηλεκτρονικό του/της φάκελο 

 Αύξηση της δαπάνης των επιδομάτων αναπηρίας κατά 20%, ανεξαρτήτως ηλικιακών 
κριτηρίων, με άρση των υφιστάμενων αδικιών σε κατηγορίες ανάπηρων ατόμων 
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 Εξασφάλιση Προσωπικού βοηθού ή φροντιστή για 70.000 άτομα, ανάλογα με τις 
ανάγκες του ανάπηρου ατόμου, ακόμη και σε 24ωρη βάση 

 Αύξηση των Στεγών Υποστηριζόμενης και Ανεξάρτητης Διαβίωσης (ΣΥΔ και ΣΑΔ) 

 Εργαλεία αξιοπρέπειας σε όλους τους δικαιούχους, χωρίς επιβαρύνσεις 

 Πρώιμη και έγκυρη διάγνωση της βλάβης για παιδιά και ενήλικες, ενισχύοντας και 
πολλαπλασιάζοντας τις δημόσιες δομές διάγνωσης 

 Όλα τα κτίρια δημόσιας χρήσης εντός τριετίας θα γίνουν προσβάσιμα 

 Πιλοτικό πρόγραμμα 20 προσβάσιμων γειτονιών 

 Ένταξη στην εργασία. Επαναφορά του 15% των προσλήψεων στο δημόσιο μέσω ΑΣΕΠ. 
Βελτίωση πλαισίου ΚΟΙΝΣΕΠ & ΚΟΙ.ΣΠΕ και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας των 
ανάπηρων ατόμων 

 Υλοποίηση από τον ΟΑΕΔ ευέλικτων προγραμμάτων, εργασίας, κατάρτισης και 
συμβουλευτικής 

 Συμπεριληπτική εκπαίδευση για τους ανάπηρους μαθητές και πρόσληψη δασκάλων 
και καθηγητών ειδικής εκπαίδευσης. Προγράμματα ενημέρωσης γονέων για την 
αναπηρία. Πρωτοβουλίες σε θεσμικό επίπεδο, για ισότιμη συμμετοχή στον πολιτισμό, 
τον αθλητισμό και την ψυχαγωγία των ανάπηρων ατόμων. Πολιτικές που λαμβάνουν 
υπόψη την έμφυλη διάσταση της αναπηρίας και εξαλείφουν κάθε διάκριση που αφορά 
τα χαρακτηριστικά της εθνικότητας, φυλής, γλώσσας, θρησκευτικών πεποιθήσεων και 
κοινωνικής τάξης. Καθιέρωση Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού και Εποπτείας 
Αξιολόγησης Πολιτικών για Ανάπηρα Άτομα. 


