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Την Τετάρτη 6 Μαΐου πραγματοποιήθηκε η ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση του Ενιαίου Συλλόγου Υπαλλήλων ΥΠΠΟ, στην οποία εγκρίθηκε ο Διοικητικός και Οικονομικός απολογισμός του Διοικητικού Συμβουλίου για το προηγούμενο έτος και ψηφίστηκε το Πρόγραμμα Δράσης του Συλλόγου για την επόμενη περίοδο. Ακολουθεί ο Διοικητικός απολογισμός, όπως παρουσιάστηκε και εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση.
Ετήσιος Απολογισμός ΔΣ Ενιαίου Συλλόγου Αττικής, Στερεάς και Νήσων 

Ιούνιος 2014 - Μάιος 2015   
Τη χρονιά που πέρασε ο Ενιαίος Σύλλογος βρέθηκε να αντιπαλεύει και πάλι επί μήνες, σε εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες, την πολιτική των μνημονίων, των απολύσεων, της ανατροπής των μισθολογικών-ασφαλιστικών-συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων μας, του ξεπουλήματος της δημόσιας περιουσίας, της αλλαγής παραδείγματος στο δημόσιο τομέα, με τη μετατροπή του σε επιτελικό κράτος μέσα και από τους Νέους Οργανισμούς, με τον περιορισμό του «κοινωνικού κράτους», με την ανατροπή των εργασιακών σχέσεων σε αυτό (ελαστικές σχέσεις εργασίας μέσω ΜΚΟ, ουσιαστική άρση μονιμότητας), με την καλλιέργεια του ανταγωνισμού και της ανθρωποφαγίας μέσω του νόμου για την αξιολόγηση και της πολιτικής της διαθεσιμότητας με στόχο τις απολύσεις. 

Ο Ενιαίος Σύλλογος βρέθηκε στην πρώτη γραμμή των κινητοποιήσεων, τόσο στις γενικές απεργίες, όσο και στις κινητοποιήσεις των δημοσίων υπαλλήλων και των υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού, με ξεκάθαρες πολιτικές θέσεις ενάντια σε αυτή την πολιτική που διαλύει κάθε δημόσιο αγαθό στο βωμό μιας κρίσης που δεν δημιουργήθηκε από τους εργαζόμενους. Η δράση του Συλλόγου, που αναπτύχθηκε σε συντονισμό με τα υπόλοιπα σωματεία του ΥΠΠΟΑ και με σωματεία του υπόλοιπου δημοσίου τομέα, κινήθηκε στην κατεύθυνση της αποκάλυψης των πραγματικών κάθε φορά στόχων των εφαρμοζόμενων πολιτικών τόσο προς τους εργαζόμενους στο ΥΠΠΟΑ όσο και προς την υπόλοιπη κοινωνία. Χρησιμοποιήσαμε κάθε πρόσφορο μέσο: από τις απεργίες και τις στάσεις εργασίας, τις ενημερωτικές συζητήσεις και τις τοπικές συνελεύσεις και ενημερώσεις, τις ανακοινώσεις και τα υπομνήματα, τις συνεντεύξεις τύπου και τις νομικές ενέργειες, τις παραστάσεις στην πολιτική ηγεσία.
Ο στόχος που εξαρχής θέσαμε ήταν η ανατροπή αυτής της πολιτικής, έχοντας πλήρως συνειδητοποιήσει πως στον μακρύ μνημονιακό χειμώνα και η ελάχιστη συνδικαλιστική κατάκτηση συνδεόταν πλέον με συνολική ανατροπή της εφαρμοζόμενης πολιτικής. Η φετινή ετήσια Τακτική Συνέλευση του Συλλόγου μας γίνεται σε ένα σαφώς καλύτερο περιβάλλον, σε μια περίοδο που έχει σφραγιστεί από την κυβερνητική αλλαγή στη χώρα μετά τις εκλογές του Γενάρη. Η πολιτική αλλαγή είναι το αποτέλεσμα των αγώνων των εργαζομένων κατά την τελευταία πενταετία, και της ελπίδας του λαού για την αποδέσμευσή του από τη θηλιά των μνημονίων. 
Το ΔΣ του Ενιαίου εργάστηκε, πριν και μετά την κυβερνητική αλλαγή, για την έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση όλων των συναδέλφων για όλα τα ζητήματα που ανέκυψαν και τους αφορούσαν, για την ενεργή και άμεση παρέμβαση και παρουσία του Συλλόγου σε συνδικαλιστικά και άλλα θέματα (παρεμβάσεις στη διοίκηση, συναντήσεις με πολιτική ηγεσία, υποβολή υπομνημάτων κλπ), για την ενεργοποίηση των μελών του Συλλόγου. 
Βασικά ζητήματα που απασχόλησαν το Σύλλογο

1. Διαθεσιμότητα/απολύσεις - πρόσληψη των 187 ΙΔΑΧ συναδέλφων του ΠΔ 164/2004
Η μάχη για την υπεράσπιση των θέσεων εργασίας ήταν και συνεχίζει να είναι μάχη για την υπεράσπιση του πολιτισμού ως δημόσιου αγαθού και του  δημόσιου τομέα στο σύνολό του. Γιατί η πολιτική της απαξίωσης του δημοσίου τομέα για να ανοίξει ο δρόμος για την ιδιωτικοποίηση των κερδοφόρων πλευρών του περνάει μέσα από τη μείωση των εργαζομένων σε αυτόν και την απαξίωση της δουλειάς μας και του έργου των υπηρεσιών.

Όλη την προηγούμενη περίοδο ένα από τα βασικά θέματα που απασχόλησαν τον Σύλλογο ήταν η προσπάθεια για ακύρωση της διαδικασίας απομάκρυνσης των 184 συναδέλφων μας που είχαν τεθεί σε διαθεσιμότητα και οδηγούνταν πολλοί εξ αυτών στην απόλυση, με τρόπο άδικο και αντισυνταγματικό. Ο Ενιαίος Σύλλογος στήριξε όλες τις κινητοποιήσεις για τους «διαθέσιμους», προκήρυξε στάσεις εργασίας που έγιναν τις ημέρες εκδίκασης των υποθέσεων συναδέλφων (οι περισσότερες από τις οποίες είχαν θετική κατάληξη και οι συνάδελφοι επέστρεψαν στη δουλειά με ασφαλιστικά μέτρα).
Με την αλλαγή της Κυβέρνησης, θέσαμε το ζήτημα της επαναπρόσληψης όλων των συναδέλφων που είχαν τεθεί σε διαθεσιμότητα, τόσο στην συνάντηση που είχε το ΔΣ με τον Αναπληρωτή Υπουργό Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΠΟΠΑΙΘ) Ν. Ξυδάκη (5 Μαρτίου2015) όσο και στη συνάντηση του ΔΣ (από κοινού με το ΔΣ του Συλλόγου Ελλήλων Αρχαιολόγων) με τον Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΕΣΔΑ) Γ. Κατρούγκαλο (18 Μαρτίου 2015). Η συνάντηση με τον Γ. Κατρούγκαλο έγινε μάλιστα την περίοδο κατά την οποία βρισκόταν σε δημόσια διαβούλευση το σχέδιο νόμου «Εκδημοκρατισμός της διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - Αποκατάσταση Αδικιών και άλλες διατάξεις». 

Το νομοσχέδιο, που αναμένουμε να έρθει προς ψήφιση στη Βουλή το προσεχές διάστημα, φέρνει μία σειρά θετικών ρυθμίσεων που δικαιώνουν τους αγώνες μας της προηγούμενης περιόδου: για την επαναφορά των διαθεσίμων, την επαναφορά του τεκμηρίου της αθωότητας κατά τον πειθαρχικό έλεγχο, τη συμμετοχή αιρετών στη σύνθεση των πειθαρχικών συμβουλίων, την κατάργηση του άρθρου 42 του Νόμου 4250 περί «επανελέγχου» των ΙΔΑΧ, καθώς και το «πάγωμα» των διατάξεων του ίδιου Νόμου περί «αξιολόγησης», ζητήματα που με ένταση είχε αναδείξει την προηγούμενη περίοδο ο Σύλλογος και το δημοσιοϋπαλληλικό κίνημα συνολικά και στα οποία θα αναφερθούμε στη συνέχεια.
Η επαναπρόσληψη των συναδέλφων μας είναι μια νίκη για όλους μας!  Θα πρέπει να σημειώσουμε, ωστόσο, πως μέχρι αυτή την ώρα δεν έχει γίνει δεκτή η επαναφορά τους σε οργανικές θέσεις. Με την τωρινή μορφή του νομοσχεδίου οι διαθέσιμοι συνάδελφοι επανέρχονται σε προσωποπαγείς θέσεις, βρίσκονται στη διάθεση του Υπουργού ως προς την τοποθέτησή τους και συμμετέχουν στην εθελοντική κινητικότητα. Στις συναντήσεις με τις πολιτικές ηγεσίες εξηγήθηκε με έμφαση πως οι συνάδελφοι (σχεδιαστές, εργάτες, βιβλιοθηκονόμοι κλπ) πρέπει να γυρίσουν στις θέσεις τους γιατί είναι απαραίτητοι στο ακραία υποστελεχωμένο ΥΠΠΟΑ και πως η πιθανή τοποθέτησή τους σε άλλους φορείς ή η κατάργηση στο μέλλον των προσωποπαγών τους θέσεων θα σημάνει περαιτέρω απώλεια θέσεων εργασίας στο ΥΠΠΟΑ. Παρότι μας δηλώθηκε και από τους δύο συναρμόδιους Υπουργούς πως το αίτημα γίνεται κατανοητό, δεν έχει δρομολογηθεί προς την επιθυμητή κατεύθυνση. Θα συνεχίσουμε τις πιέσεις μέχρι και την ψήφιση του νομοσχεδίου.
Στο ίδιο νομοσχέδιο, με πρωτοβουλία του ΥΠΕΣΔΑ, εισήχθησαν διατάξεις για την μονιμοποίηση των ΙΔΑΧ εργαζομένων. Ο Σύλλογος κατέθεσε στον Αν. Υπουργό Γ. Κατρούγκαλο τις προτάσεις του, προτάσεις που υιοθέτησε και η ΑΔΕΔΥ σε διευρυμένη σύσκεψη για το θέμα. Ειδικότερα προτείναμε, για να αποφευχθούν προβλήματα και βλαπτικές συνέπειες από τη διαδικασία μετατροπής τα εξής: α) η διαδικασία μετατροπής των θέσεων σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων και συνακόλουθα η κατάταξη του ΙΔΑΧ προσωπικού σε αυτές να γίνεται αυτοδίκαια, χωρίς άλλες προϋποθέσεις (λ.χ. η αναζήτηση προσόντων που θεσπίστηκαν σε χρόνους μεταγενέστερους της πρόσληψης, όπως αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ ή ξένων γλωσσών) και β) να είναι δυνατή η προαιρετική εφαρμογή της ρύθμισης στις περιπτώσεις συναδέλφων που η μετατροπή ενδέχεται να επιφέρει βλαπτικές μεταβολές (λ.χ. σε εργατοτεχνίτες με βαρέα ή άλλους συναδέλφους που είναι κοντά στη σύνταξη).
Δυστυχώς, η διάταξη που προέβλεπε τη μονιμοποίηση των ΙΔΑΧ (άρθρο 15) απαλείφθηκε αδικαιολόγητα αμέσως μετά την ολοκλήρωση της δημόσιας διαβούλευσης! Σύμφωνα με ανακοίνωση της ΑΔΕΔΥ, μετά την τελευταία συνάντησή της με τον υπουργό Γ. Κατρούγκαλο, η αιτία απαλοιφής της συγκεκριμένης διάταξης ήταν  τα «δυσεπίλυτα τεχνικά προβλήματα» που προέκυψαν για την εφαρμογή της. Το ΥΠΕΣΔΑ δεσμεύτηκε ότι θα εισηγηθεί σε μελλοντικό σχέδιο νόμου την εργασιακή εξομοίωση όλων των εργαζομένων στο Δημόσιο. Η απόσυρση της διάταξης προκάλεσε την ματαίωση της προσδοκίας για εργασιακή ομογενοποίηση των κλάδων, κάτι που είχε καλλιεργηθεί με πρωτοβουλία του ίδιου του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Το νέο άρθρο 9 στην ουσία επανεισάγει απρόσμενα την έννοια της κινητικότητας προβλέποντας την δυνατότητα μετακίνησης υπαλλήλων ΙΔΑΧ σε κενές ή συνιστώμενες οργανικές θέσεις μονίμων.
Στις συναντήσεις με τις νέες πολιτικές ηγεσίες των συναρμόδιων Υπουργείων και στα σχετικά υπομνήματα επαναφέραμε με έμφαση και το ζήτημα της άμεσης πρόσληψης των 187 συναδέλφων  των οποίων οι οργανικές θέσεις έχουν συσταθεί ήδη από το 2010 (σε εφαρμογή των διατάξεων του ΠΔ 164/2004), αλλά λόγω της μνημονιακής νομοθεσίας δεν έχουν ακόμη καταταγεί σε αυτές. Οι συνάδελφοι αυτοί παραμένουν όμηροι και έρμαια των κυβερνητικών σχεδιασμών σχεδόν 10 χρόνια τώρα: αφού απορρίφθηκαν οι αρχικές αιτήσεις τους για μετατροπή των συμβάσεών τους σε ΙΔΑΧ, κατέθεσαν αιτήσεις θεραπείας οι οποίες έγιναν δεκτές, ελέγχθηκαν εξονυχιστικά από το Σώμα Επιθεωρητών-Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (ΣΕΕΔΔ) και δεν βρέθηκε η παραμικρή παρατυπία! Και οι δύο Αν. Υπουργοί συμφώνησαν πως το ζήτημα, το οποίο δεν απαιτεί νομοθετική ρύθμιση, πρέπει να αντιμετωπιστεί άμεσα, καθώς πρόκειται για μια καταφανώς άδικη κατάσταση εις βάρος ανθρώπων που υπό κανονικές συνθήκες έπρεπε ήδη να υπηρετούν ως ΙΔΑΧ, όπως και οι υπόλοιποι από μας σύμφωνα με το ΠΔ 164/2004. Θα συνεχίσουμε να πιέζουμε για την άμεση επίλυση του θέματος.
2.    Αξιολόγηση - Έλεγχος ΣΕΕΔΔ μετατροπής συμβάσεων σε ΙΔΑΧ  (Άρθρο 42 ν. 4250/2014) 

Δύο ζητήματα που με ένταση είχαμε να αντιπαλέψουμε την προηγούμενη περίοδο ήταν αυτά της «αξιολόγησης» και του επανελέγχου από το Σώμα Ελεγκτών Επιθεωρητών Δημόσιας Διοίκησης των διαδικασιών μετατροπής των συμβάσεων των ορισμένου χρόνου εργαζομένων σε ΙΔΑΧ. Και οι δύο ρυθμίσεις είχαν προβλεφθεί στον έμπνευσης Κ. Μητσοτάκη νόμου 4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α΄) του ΥΔΜΗΔ «Διοικητικές Απλουστεύσεις, Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα - Τροποποίηση Διατάξεων ΠΔ 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις». Και οι δύο αποτέλεσαν, μαζί με τις παρεμβάσεις για τη «διαθεσιμότητα-κινητικότητα» και τις προβλέψεις του πειθαρχικού δικαίου, την αιχμή του δόρατος στην πολιτική της κυβέρνησης ΝΔ-ΠΑΣΟΚ για απολύσεις δημοσίων υπαλλήλων, για την εμπέδωση κλίματος φόβου και ανασφάλειας, για την επέκταση του ανταγωνισμού και της ανθρωποφαγίας.
  Ο Ενιαίος Σύλλογος, όπως και ολόκληρο το συνδικαλιστικό κίνημα, κατήγγειλε εξαρχής τις διατάξεις του νόμου που προσπαθούσαν να επιβάλλουν ένα πιο συγκεντρωτικό, πιο αυθαίρετο, απολύτως αντιδημοκρατικό και κατασταλτικό σύστημα αξιολόγησης, προσχηματικής αξιολόγησης, όπως την ονομάσαμε, που οδηγούσε με τις υποχρεωτικές ποσοστώσεις σε εσωτερικές διαιρέσεις, σε εργαζόμενους πολλαπλών ταχυτήτων και σε νέες απολύσεις.
Συμμετείχαμε σε όλες τις απεργιακές κινητοποιήσεις για το θέμα, στη μαζική συγκέντρωση υπογραφών, στην καμπάνια της  ΑΔΕΔΥ για «αποχή διαρκείας από κάθε διαδικασία ή ενέργεια, που συνδέεται με τη διαδικασία αξιολογήσεως». Η σθεναρή αντίσταση των υπαλλήλων με τη μεγάλη συμμετοχή (στο Υπουργείο μας ξεπέρασε το 90%) στην αποχή από το συγκεκριμένο καθήκον μας οδήγησε να πετύχουμε την ακύρωση των διατάξεων στην πράξη, να πετύχουμε την πρώτη μεγάλη νίκη των εργαζομένων στο Δημόσιο τα τελευταία χρόνια!

Με την ίδια αποφασιστικότητα εναντιωθήκαμε από την αρχή και στην εφαρμογή του άρθρου 42 του ίδιου νόμου (4250/2014) που είχε στόχο να συκοφαντήσει τους ΙΔΑΧ δημοσίους υπαλλήλους και να δημιουργήσει δεξαμενές υποψηφίων για απόλυση, με την αντισυνταγματική πρόβλεψη για απόλυση ανεξαρτήτως χρονικού διαστήματος. Τονίσαμε από την αρχή ότι ήταν αδιανόητη η μετά από δέκα ολόκληρα χρόνια αμφισβήτηση της νομιμότητας προσλήψεων, που πραγματοποιήθηκαν σε συνέχεια κινητοποιήσεων κι αγώνων των εργαζόμενων σε καθεστώς εργασιακής ομηρίας, και τις οποίες έχει εγκρίνει το ΑΣΕΠ. Επιμείναμε ότι δε θα ανεχτούμε περιοριστικές ερμηνείες κατά την επανεξέταση της νομιμότητας των προσλήψεων, καθώς η όλη προσπάθεια από πλευράς κυβέρνησης και Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης ήταν ακριβώς, όχι η αναζήτηση τυχόν πλαστών ή αναληθών στοιχείων όπως εντέχνως προπαγάνδιζαν, αλλά η εκ των υστέρων αλλαγή των κριτηρίων εφαρμογής του Π.Δ. 164/2004 (και των προηγούμενων νόμων περί μετατροπής συμβάσεων).
Πέρα από τις απεργιακές κινητοποιήσεις και τις ενημερώσεις, για το ζήτημα αυτό κινηθήκαμε από το περασμένο καλοκαίρι σε όλες τις κατευθύνσεις για να αποτρέψουμε τις διαφαινόμενες αρνητικές εξελίξεις: παρεμβάσεις στο ΑΣΕΠ, κατάθεση προσφυγής (από κοινού με την ΠΟΕΥΠΠΟ και τον ΣΕΑ) για τη συγκρότηση της επιτροπής ελέγχου, συμπαράσταση σε όλα τα επίπεδα στους δεκάδες συναδέλφους που άρχισαν από το καλοκαίρι να παραλαμβάνουν από το ΣΕΕΔΔ επιστολές και αργότερα δικαστικές κλήσεις για κατάθεση  απολογητικών υπομνημάτων.

Αξίζει να σημειωθεί πως οι συνδυασμένες αυτές προσπάθειες, παρά το δυσμενές κλίμα, είχαν αποτέλεσμα. Το ΑΣΕΠ θεώρησε μη επαρκώς αιτιολογημένα τα πορίσματα του ΣΕΕΔΔ, επιβεβαιώνοντας τόσο τις αρχικές του κρίσεις όσο και τις καταγγελίες μας για τον τρόπο ελέγχου και τις μεθοδεύσεις του ΣΕΕΔΔ, ενώ σε όλες τις περιπτώσεις παραπομπών στη δικαιοσύνη (Πρωτοδικείο ή Εφετείο) τόσο οι συνάδελφοι όσο και τα όργανα της διοίκησης που εκ του νόμου συμμετείχαν στις διαδικασίες υλοποίησης του ΠΔ 164/2004 (Υπηρεσιακά Συμβούλια, ΔΣ του ΤΔΠΕΑΕ) αθωώθηκαν πανηγυρικά. Αποδείχτηκε έτσι στην πράξη πόσο έωλες και αβάσιμες ήταν οι κατηγορίες που αποδόθηκαν σε συναδέλφους και έπεσε στο κενό η προσπάθεια ενοχοποίησης των ΙΔΑΧ εργαζομένων!

Και στα δύο ζητήματα, η σθεναρή στάση των εργαζομένων ανέδειξε το πολιτικό περιεχόμενο των ρυθμίσεων της απελθούσας κυβέρνησης και οδήγησε στην απονομιμοποίηση των κυβερνητικών σχεδιασμών. Σήμερα, το «πάγωμα» των διατάξεων του Ν. 4250 περί «αξιολόγησης» και η κατάργηση του άρθρου 42 ίδιου νόμου περί «επανελέγχου» των ΙΔΑΧ, τα οποία περιλαμβάνονται στο νομοσχέδιο Κατρούγκαλου για το οποίο έγινε λόγος νωρίτερα, αποτελούν μια δικαίωση των αγώνων μας!
3.    Οργανισμός - Αυτόνομο ΥΠΠΟΑ 

Όπως είναι γνωστό, από 29 Οκτωβρίου 2014 η κυβέρνηση ΝΔ-ΠΑΣΟΚ εφάρμοσε αιφνιδιαστικά και ενάντια στις αποφάσεις και θέσεις τόσο του Ενιαίου Συλλόγου όσο και όλων των συνδικαλιστικών οργάνων του ΥΠΠΟΑ έναν νέο Οργανισμό στην κατεύθυνση των μνημονιακών δεσμεύσεων. Η νέα δομή, που υπαγορεύτηκε από την λογική της συρρίκνωσης, συγκόλλησης και απαξίωσης δομών και λειτουργιών και εφαρμόστηκε αυταρχικά και χωρίς προετοιμασία σε μια περίοδο εξέλιξης πολλών έργων στον τομέα του Πολιτισμού, επέτεινε τις δυσλειτουργίες που έφερε η κρίση και αύξησε τον φόρτο εργασίας στο ήδη περιορισμένο προσωπικό, οξύνοντας αδικίες και ανισότητες.
Ο Ενιαίος Σύλλογος στάθηκε εξαρχής κριτικά απέναντι στην κυβερνητική πρωτοβουλία, τονίζοντας πως ο Νέος Οργανισμός: 1. Επιχείρησε να ενισχύσει την παρέμβαση της πολιτικής ηγεσίας στο έργο των υπηρεσιών. 2. Συρρίκνωσε τις Περιφερειακές και Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες, 3. Χαρακτηρίστηκε από μηχανιστική αντιμετώπιση της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας και των κλάδων που τη στελεχώνουν με διοικητικά κριτήρια και υποβαθμίζοντας τον επιστημονικό-ερευνητικό χαρακτήρα της. 4. Είχε ως αποκλειστικό στόχο την συρρίκνωση των δομών και όχι την ανανέωση και τον εκσυγχρονισμό τους.

Σήμερα, 6 μήνες μετά την εφαρμογή του Οργανισμού και με πάγιο αίτημα την απόσυρσή του και αντικατάσταση από έναν νέο οργανισμό μετά από διαβούλευση με όλα τα αρμόδια σωματεία και φορείς, μπορούμε να αποτιμήσουμε τα εξής:
· Η συρρίκνωση των δομών, η δημιουργία ενιαίων περιφερειακών υπηρεσιών, η αναδιάταξη των τμημάτων στις ειδικές περιφερειακές υπηρεσίες, η συνένωση διευθύνσεων και τμημάτων στην κεντρική διοίκηση έγινε με τρόπο βεβιασμένο, χωρίς προετοιμασία και υποστήριξη για τις νέες αρμοδιότητες και τον διευρυμένο τομέα ευθύνης των νέων δομών. Δεν είχε προηγηθεί καμία αξιολόγηση του προηγούμενου οργανισμού και των σύγχρονων συνθηκών και αναγκών, πραγματική καταγραφή των κενών και πρόθεση θεραπείας ελλείψεων που παρουσίαζε. Η δημιουργία των νέων Περιφερειακών Υπηρεσιών με διαχρονικό χαρακτήρα δεν χαρακτηρίστηκε από το πνεύμα μιας ολιστικής αντιμετώπισης της πολιτιστικής κληρονομιάς με σεβασμό στην ειδίκευση του προσωπικού και τις διαφορετικές λειτουργίες των προηγούμενων υπηρεσιών, αλλά με μια λογική «κοπτοραπτικής» και συγκόλλησης αρμοδιοτήτων. Πολύτιμο έργο της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας απαξιώθηκε, κατατμήθηκε ή τέθηκε στο περιθώριο καθώς δεν «προσαρμοζόταν» στις νέες συρρικνωμένες δομές.

· Η εφαρμογή του Οργανισμού πριν τη λήξη του 2014 και ενώ πολλά έργα ΕΣΠΑ είναι σε εξέλιξη προκάλεσε πολλές καθυστερήσεις και εμπόδια στην εκτέλεσή τους. Σε πολλές περιπτώσεις έργα αποσπάστηκαν χωροταξικά από τις ομάδες επίβλεψής τους γεγονός που αντιμετωπίστηκε κατά περίπτωση και όχι με ενιαίο τρόπο. Η αλλαγή στους επιβλέποντες και στους υπόλογους, σε συνδυασμό με την μετάβαση στον ηλεκτρονικό τρόπο πληρωμών δημιούργησαν πολλά προβλήματα στην εξέλιξη των έργων, στις πληρωμές και τις παρατάσεις συμβάσεων του έκτακτου προσωπικού. Υπό αυτή την πίεση πολλά ζητήματα όπως η χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, η εφαρμογή των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, καθημερινά ζητήματα όπως οι μετακινήσεις, οι αυτοψίες, η φύλαξη και η προστασία των μνημείων ήρθαν σε δεύτερη μοίρα.
· Η κατάργηση τμημάτων όπως αυτό των Εκθέσεων και Μουσειογραφικού Σχεδιασμού ή των Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων και Δημοσίων Σχέσεων, Τεκμηρίωσης και Δημοσιευμάτων στα Μουσεία ή των Τμημάτων Τεκμηρίωσης και Προβολής στις Περιφερειακές Υπηρεσίες, χωρίς μάλιστα μεταφορά αρμοδιοτήτων σε άλλα τμήματα, υποβάθμισε τις λειτουργίες αυτές, ενώ άφησε σε μια γκρίζα ζώνη τους εργαζόμενους που απασχολούνται σε αυτούς τους τομείς χωρίς την εξειδίκευση των αρμοδιοτήτων  και των καθηκόντων της θέσης τους.

· Παρά την συνένωση υπηρεσιών, τμημάτων, διευθύνσεων, ο Οργανισμός επέτεινε την άνιση κατανομή του προσωπικού στην Αρχαιολογική Υπηρεσία τόσο σε απόλυτο αριθμό, όσο και ανά ειδικότητα. Στον νέο Οργανισμό τουλάχιστον το ¼ των υπηρεσιών παραμένουν τόσο υποστελεχωμένες που δεν μπορούν να ανταποκριθούν στις στοιχειώδεις αρμοδιότητές τους, ενώ η συντριπτική πλειονότητα έχει προσωπικό που μόλις επιτρέπει την αντιμετώπιση των τρέχοντων προβλημάτων. Πολλά από τα τμήματα των νέων υπηρεσιών (π.χ. τεχνικό τμήμα) έχουν ελάχιστους ή και κανέναν εργαζόμενο με αποτέλεσμα οι νέες υπηρεσίες να μην μπορούν να αντεπεξέλθουν στις νέες τους αρμοδιότητες. Αντίστοιχα προβλήματα παρατηρήθηκαν και στις νέες υπερεφορείες της Αττικής και της Θεσσαλονίκης όπου η εφαρμογή των τμημάτων και η αλλαγή της χωρικής αρμοδιότητας δημιούργησε προβλήματα συντονισμού και λειτουργίας.
· Η τοποθέτηση προϊσταμένων και τμηματαρχών με ορισμό από την πολιτική ηγεσία και όχι κατόπιν αντικειμενικού αξιοκρατικού τρόπου, διαδικασία που ούτως ή άλλως μας γυρίζει χρόνια πίσω σε εποχές αδιαφάνειας και κομματικού κράτους, και μάλιστα κυρίως από το μόνιμο και όχι από το ΙΔΑΧ προσωπικό έγειρε πολλές αντιρρήσεις και διαμαρτυρίες, εφόσον σε αρκετές περιπτώσεις δεν ελήφθη υπόψη ούτε η προτίμηση των εργαζομένων, ούτε η εμπειρία και προσφορά σε περιοχές, ούτε τα τυπικά προσόντα αλλά η υποκειμενική κρίση της απελθούσας πολιτικής ηγεσίας. Κατά περιπτώσεις η τοποθέτηση είχε τον χαρακτήρα της εξώθησης σε παραίτηση.

· Η περίφημη εξοικονόμηση πόρων, δομών και υποδομών δεν επιτεύχθηκε εφόσον απαιτήθηκε η μετακίνηση αρχείων και αποθηκών, η εξεύρεση νέων μεγαλύτερων χώρων, ενώ ο περιορισμός του επιδόματος θέσης ευθύνης για λίγες δεκάδες εργαζόμενους δεν έχει δημοσιονομικό αντίκρισμα. 
Τα ζητήματα αυτά, που είχαν άλλωστε προβλεφθεί και από τον Ενιαίο Σύλλογο (βλ. ανακοίνωση 17/10/2014), είναι απλώς η κορυφή του παγόβουνου. Οι επιπτώσεις από την εφαρμογή του νέου Οργανισμού είναι επί της ουσίας πολύ ευρύτερες, αφού στόχος της θεσμικής αυτής παρέμβασης ήταν εξ αρχής η συρρίκνωση, η περαιτέρω απαξίωση και τελικά η διάλυση των υπηρεσιών του ΥΠΠΟΑ, ο υποβιβασμός τους σε απλές διοικητικές μονάδες διεκπεραίωσης έργων τρίτων, η αποδυνάμωση του δημόσιου φορέα προστασίας και ανάδειξης της πολιτιστικής κληρονομιάς και η εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε ιδιώτες. Την κατεύθυνση αυτή προσπαθήσαμε να αναδείξουμε με απεργιακές κινητοποιήσεις, με δημόσιες παρεμβάσεις, με την ανοιχτή εκδήλωση στο θέατρο ΑΛΦΑ στις 18 Δεκέμβρη.

Επιπλέον, ο Ενιαίος Σύλλογος, στο πλαίσιο και των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων για την προσπάθεια ακύρωσης με όλους τους τρόπους και τα μέσα του Νέου Οργανισμού, προχώρησε το Νοέμβρη 2014, από κοινού με τον Σύλλογο Ελλήνων Αρχαιολόγων και τον Σύλλογο Εκτάκτων Αρχαιολόγων, στην κατάθεση προς το Συμβούλιο της Επικρατείας αίτησης Ακύρωσης του ΠΔ 104/2014 (ΦΕΚ 171/28-8-2014) με τίτλο Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, όπως και κάθε μεταγενέστερης πράξης και παράλειψης της Διοίκησης, που είναι συναφής με την προσβαλλόμενη πράξη και αποτελεί συνέχεια ή ολοκλήρωσή της ή που εκδόθηκε βάσει αυτής.
Το ζήτημα της κατάργησης του Νέου Οργανισμού είχαμε την ελπίδα πως θα δει θετικά η νέα κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ. Δυστυχώς, οι επιλογές της περιπλέκουν ακόμη περισσότερο την κατάσταση, με την απόφαση για ενοποίηση του ΥΠΠΟΑ με το Υπουργείο Παιδείας. Το ΔΣ του Ενιαίου Συλλόγου μετέφερε στον Αν. Υπουργό Ν. Ξυδάκη, αλλά και στον Γ. Κατρούγκαλο, την έντονη ανησυχία και την πλήρη αντίθεση των εργαζομένων στο ΥΠΠΟΑ για τις κυβερνητικές επιλογές που οδηγούν προς περαιτέρω υποβάθμιση του έργου του (πρώην) ΥΠΠΟΑ. Η ενοποίηση αυτή φαίνεται πως δεν θα παραμείνει σε ένα συμβολικό επίπεδο. Τούτο προκύπτει τόσο από τις εξαγγελίες του πρωθυπουργού (προγραμματικές δηλώσεις) περί σχεδιασμού «συμπαγών και συνεκτικών» ενιαίων οργανογραμμάτων για 10 ενοποιημένα Υπουργεία όσο και από την «επιστολή Βαρουφάκη» προς τους «θεσμούς», στην οποία δεσμεύεται πως η σχετική διαδικασία θα έχει ολοκληρωθεί εντός λίγων μηνών.

Η κατεύθυνση που θα λάβει η ενοποίηση αυτή σε ό,τι αφορά το (πρώην) ΥΠΠΟΑ γίνεται εμφανής και από την πράξη Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, Νικόλαο Ξυδάκη (ΦΕΚ τ. Β΄/299/27.2.2015). Από τον τομέα του Πολιτισμού αφαιρούνται κρίσιμες αρμοδιότητες χάραξης και υλοποίησης πολιτικής, εκπροσώπησης σε διεθνείς οργανισμούς αλλά και η διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, καθώς οι αρμοδιότητες Διοικητικού και Οικονομικού υπάγονται απευθείας στον Υπουργό ΠΟΠΑΙΘ.
Θυμίσαμε στον Αν. Υπουργό πως βασικός στόχος της μνημονιακής πολιτικής στον Πολιτισμό, την οποία επί χρόνια αντιπαλέψαμε, ήταν η υποβάθμιση του Πολιτισμού ως δημόσιου αγαθού και η μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του ΥΠΠΟΑ σε τρίτους. Σε αυτήν την κατεύθυνση είχε κινηθεί και η υποβάθμισή του ΥΠΠΟΑ το 2012 σε Γενική Γραμματεία του (ενοποιημένου και τότε) Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού & Αθλητισμού. Η εξέλιξη αυτή είχε ανατραπεί μετά από σκληρό αγώνα των εργαζομένων στον πολιτισμό, με την συμπαράσταση και των κομμάτων της τότε αντιπολίτευσης, συμπεριλαμβανομένου του ΣΥΡΙΖΑ, που τώρα διαψεύδει τον ίδιο του τον εαυτό.
Τονίσαμε πως η εκ νέου ενοποίηση με το Υπουργείο Παιδείας, από τη σημερινή κυβέρνηση, θα λειτουργήσει βλαπτικά και υπονομευτικά για το αντικείμενο των υπηρεσιών του ΥΠΠΟΑ και, ως εκ τούτου, μας βρίσκει απολύτως αντίθετους. Είναι προφανές πως την επόμενη περίοδο θα πρέπει να εργαστούμε με όλες τις δυνάμεις μας για την εκ νέου αυτονόμηση του ΥΠΠΟΑ, με αρμοδιότητες και Οργανισμό που να αντιστοιχούν στο έργο που παράγει. 
Το ΔΣ του Ενιαίου Συλλόγου
