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Την Τετάρτη 6 Μαΐου πραγματοποιήθηκε η ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση του Ενιαίου Συλλόγου Υπαλλήλων ΥΠΠΟ, στην οποία εγκρίθηκε ο Διοικητικός και Οικονομικός απολογισμός του Διοικητικού Συμβουλίου για το προηγούμενο έτος και ψηφίστηκε το Πρόγραμμα Δράσης του Συλλόγου για την επόμενη περίοδο. Ακολουθεί το Πρόγραμμα Δράσης που ψηφίστηκε στη Συνέλευση.

Για την επόμενη περίοδο (Μάιος 2015 – Μάιος 2016)  

Η φετινή ετήσια Τακτική Συνέλευση του Συλλόγου μας γίνεται σε ένα σαφώς καλύτερο περιβάλλον, σε μια περίοδο που έχει σφραγιστεί από την κυβερνητική αλλαγή στη χώρα μετά τις εκλογές του Γενάρη. Η πολιτική αλλαγή είναι το αποτέλεσμα των αγώνων των εργαζομένων κατά την τελευταία πενταετία, και της ελπίδας του λαού για την αποδέσμευσή του από τη θηλιά των μνημονίων. 
Το ΔΣ του Ενιαίου εργάστηκε, πριν και μετά την κυβερνητική αλλαγή, για την έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση όλων των συναδέλφων για όλα τα ζητήματα που ανέκυψαν και τους αφορούσαν, για την ενεργή και άμεση παρέμβαση και παρουσία του Συλλόγου σε συνδικαλιστικά και άλλα θέματα (παρεμβάσεις στη διοίκηση, συναντήσεις με πολιτική ηγεσία, υποβολή υπομνημάτων κλπ), για την ενεργοποίηση των μελών του Συλλόγου. 

Ακόμη και σήμερα, ωστόσο, βομβαρδιζόμαστε καθημερινά με τρομολαγνικά σενάρια που θα εκτυλιχθούν αν δεν γίνουν οι αναγκαίες «μεταρρυθμίσεις» όπως απαιτούν οι «θεσμοί» και οι δανειστές. Ξέρουμε καλά πως με τον όρο «μεταρρυθμίσεις» εννοούν συνέχιση της πολιτικής λιτότητας, μειώσεις μισθών και συντάξεων, αύξηση των απολύσεων, αύξηση της φορολογίας, ιδιωτικοποιήσεις, κατευθύνσεις τις οποίες παγίως αντιστρατευόμαστε. Συνεχίζουν δε να προκαλούν ανησυχία τόσο η εξελισσόμενη διαδικασία διαπραγμάτευσης με τους εταίρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όσο και οι πρωτοβουλίες της Κυβέρνησης με Πράξεις Νομοθετικού Περιεχομένου, η διατήρηση του ΤΑΙΠΕΔ στο οποίο έχουν περάσει προς "αξιοποίηση" και ακίνητα ιδιοκτησίας ΥΠΠΟΑ, καθώς και άλλα σημεία που έρχονται σε πλήρη αντίθεση με τις προεκλογικές της εξαγγελίες.

Για αυτούς τους λόγους, είναι σήμερα απαραίτητο να συνεχιστεί αμείωτος ο αγώνας των εργαζομένων ενάντια στη λιτότητα, στους τοκογλύφους δανειστές και στις μνημονιακές πολιτικές από όπου και αν εκπορεύονται. Οι εργαζόμενοι πρέπει να συνεχίσουμε τον αγώνα κατά της εκποίησης της δημόσιας περιουσίας, για την ανάκτηση των δικαιωμάτων και των κατακτήσεων μας, την επιστροφή των διωχθέντων υπαλλήλων στο δημόσιο. Κι όλα αυτά μπορούν να επιτευχθούν μόνο με το δυναμικό και ουσιαστικό ρόλο των ίδιων των εργαζομένων, για την υπεράσπιση και την προστασία της μισθωτής εργασίας, την διεύρυνση και προστασία των δημόσιων αγαθών.

Θα πρέπει να συνεχίσουμε όλοι και όλες μαζί και την επόμενη περίοδο, με την ενεργητικότερη συμμετοχή των μελών του Συλλόγου, υπερβαίνοντας τη λογική της ανάθεσης στα Διοικητικά Συμβούλια, ξεπερνώντας λογικές εφησυχασμού ή ηττοπάθειας και υποταγής, ξεχνώντας λογικές «παλαιού» συνδικαλισμού (αντιπαραθέσεις κλάδων, κυβερνητικός συνδικαλισμός), να υπερασπιστούμε στην πράξη την αλληλεγγύη, τη συλλογικότητα, να εμπιστευτούμε τη δύναμη και την ενότητά μας.
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ την πάλη μας ενάντια σε οποιαδήποτε προσπάθεια συρρίκνωσης του ΥΠΠΟΑ. Συνεχίζουμε να διεκδικούμε δυναμικά την άμεση κατάργηση του Οργανισμού και την κατάρτιση εντός εύλογου χρονικού διαστήματος ενός νέου Οργανισμού αυτόνομου ΥΠΠΟΑ που θα υπηρετεί την πολιτιστική κληρονομιά ως δημόσιο αγαθό και θα ενισχύει τις δομές υποστήριξης της σύγχρονης καλλιτεχνικής δημιουργίας. Υπερασπιζόμαστε το δημόσιο χαρακτήρα και το έργο των υπηρεσιών του ΥΠΠΟΑ. Όχι για λόγους συμβολικούς ή συντεχνιακούς αλλά για λόγους ουσίας: γιατί οι εργαζόμενοι στον πολιτισμό γνωρίζουμε καλύτερα από τον καθένα πως η άσκηση δημόσιας πολιτικής για τον πολιτισμό είναι μια κοινωνική αναγκαιότητα, γιατί ξέρουμε καλά πως οι υπηρεσίες του ΥΠΠΟΑ εκτελούν πολύπλευρο και σύνθετο έργο που άπτεται διαφορετικών τομέων άσκησης πολιτικής (εκπαιδευτικής, επικοινωνιακής, οικονομικής, αναπτυξιακής, χωροταξικής, περιβαλλοντικής, διεθνών σχέσεων κοκ.) και ακριβώς αυτή η πολυπλοκότητα συνηγορεί στην ανάγκη αυτοτελούς λειτουργίας ανεξάρτητου Υπουργείου.
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ την άμεση αντιμετώπιση της υποστελέχωσης των υπηρεσιών του ΥΠΠΟΑ, ένα από τα σημαντικότερα θέματα για τη στοιχειωδώς εύρυθμη λειτουργία τους. Τα τελευταία χρόνια, η πολιτική συρρίκνωσης του δημόσιου τομέα, οι «εφεδρείες» και οι «διαθεσιμότητες», οι αθρόες συνταξιοδοτήσεις και η απαγόρευση των προσλήψεων έχουν αποψιλώσει από προσωπικό τις περισσότερες υπηρεσιακές μονάδες, με ορατό πλέον τον κίνδυνο για πλημμελή εκπλήρωση των υποχρεώσεων απέναντι στα μνημεία και στους πολίτες. Διεκδικούμε να υπάρξει προγραμματισμός για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού προκειμένου να καλυφθούν οι πραγματικές ανάγκες στελέχωσης των υπηρεσιών. Θα πρέπει να προηγηθεί το υποστελεχωμένο ΥΠΠΟΑ σε νέες προσλήψεις και μετατάξεις προσωπικού από άλλα Υπουργεία, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. Είμαστε αντίθετοι στις «εμβαλωματικές λύσεις» που κατά καιρούς προκρίνονται, στις ελαστικές σχέσεις εργασίας, στην εργασία μέσω ΜΚΟ, στην ενοικίαση εργαζομένων και στις εργολαβίες στο δημόσιο. Διεκδικούμε άμεσα: α) Την επιστροφή στις θέσεις εργασίας τους όλων των συναδέλφων μας που τέθηκαν σε καθεστώς διαθεσιμότητας, με επανασύσταση των οργανικών τους θέσεων. β) Την πρόσληψη των 187 συναδέλφων των οποίων οι οργανικές θέσεις έχουν συσταθεί ήδη από το 2010 (σε εφαρμογή των διατάξεων του ΠΔ 164/2004), αλλά λόγω της μνημονιακής νομοθεσίας δεν έχουν ακόμη καταταγεί σε αυτές.
ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ για την κατάργηση των μνημονιακών νόμων περί δημόσιας διοίκησης:

· Κατάργηση του νέου πειθαρχικού των Δ.Υ. και της προληπτικής αργίας των δημοσίων υπαλλήλων, όπως και των Ν. 4024, 4093 και 4172.

· Κατάργηση του νόμου 4250/2014 για την προσχηματική «αξιολόγηση» που οδηγούσε σε απολύσεις και τον επανέλεγχο των συμβάσεων των ΙΔΑΧ (άρθρο 42) – αποσύνδεση μισθού/αξιολόγησης.

· Κατάργηση του Ν. 4024/2011 και όλων των νόμων που υποβάθμισαν τα μισθολογικά, ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά μας δικαιώματα – επανεξέταση του ενιαίου μισθολογίου, επαναφορά των μισθών και των «δώρων».
· «Ξεπάγωμα» των ωριμάνσεων και της βαθμολογικής εξέλιξης.
· Πλήρη αναγνώριση της προϋπηρεσίας που έχει διανυθεί σε Νομικά Πρόσωπα (ΤΑΔΙΠΕΑΕ, ΟΑΝΜΑ κλπ.) και σε έργα τρίτων που εποπτεύονταν από το ΥΠΠΟΑ.

ΠΡΟΑΣΠΙΖΟΜΑΣΤΕ τον αρχαιολογικό νόμο και τη δημόσια περιουσία. Ζητούμε να αποσυρθούν οι διατάξεις των νόμων του Υπουργείου Ανάπτυξης περί «fast-track» και κάθε διάταξη που ψαλιδίζει τον αρχαιολογικό νόμο και τη συνταγματική επιταγή για προστασία των μνημείων και ανοίγει το δρόμο σε «ιδιωτικούς» όρους πολεοδόμησης, χρήσης γης και προστασίας των μνημείων, όπως στον Αστέρα Βουλιαγμένης, στο Ελληνικό, στο Κάβο Σίδερο Λασιθίου, στην Ακαδημία Πλάτωνος κ.α. Απαιτούμε να σταματήσει η εκποίηση της δημόσιας περιουσίας μέσω ΤΑΙΠΕΔ, ιδιαίτερα σε ό,τι αφορά μνημεία και πολιτιστική κληρονομιά. Άμεση επιστροφή των ακινήτων του ΥΠΠΟΑ στην κυριότητα του δημοσίου. Να εκπονηθεί ένα πλάνο αξιοποίησης των ακινήτων αυτών προς όφελος του Υπουργείου Πολιτισμού και των υπηρεσιών του, με γνώμονα και την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη. Συντονιζόμαστε σε κοινό μέτωπο κατά της εκποίησης των μνημείων (νεοκλασικά Πλάκας, προσφυγικά κ.λπ.), του αιγιαλού, των περιοχών ιδιαιτέρου φυσικού κάλλους, των ελεύθερων χώρων, με το πρόσχημα της «τουριστικής αξιοποίησης». 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ την αύξηση των δαπανών για τον πολιτισμό και τους δημόσιους φορείς. Ο Πολιτισμός απαιτεί σταθερή και επαρκή χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους, τέτοια που θα καταστήσει τη χρηματοδότηση από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα συμπληρωματική. Ζητάμε αναθεώρηση του προγράμματος χρηματοδότησης των εποπτευόμενων και των ιδιωτικών φορέων,  για να δοθεί προτεραιότητα στη στήριξη των δημόσιων Υπηρεσιών του Πολιτισμού.
ΠΑΛΕΥΟΥΜΕ για ένα δημόσιο που θα λειτουργεί με γνώμονα το κοινωνικό συμφέρον και θα προασπίζεται τα κοινωνικά αγαθά (παιδεία, υγεία, πολιτισμό), ενάντια σε κάθε «μεταρρύθμιση» που στόχο έχει να διαλύσει τον δημόσιο τομέα ή να τον κάνει έρμαιο στα συμφέροντα του ιδιωτικού τομέα. Εργαζόμαστε για την αναδιατύπωση ενός συνεκτικού, σύγχρονου και κοινωνικά προσανατολισμένου οράματος για τον πολιτισμό, για τη χάραξη και την εφαρμογή μιας άλλης πολιτιστικής πολιτικής, που θα υπερβαίνει τη διαλυτική στασιμότητα και τη μιζέρια των μνημονιακών δεσμεύσεων και θα ανοίγει μια ελπιδοφόρα προοπτική δημιουργικής ανασυγκρότησης.
ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ για την ενδυνάμωση της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας. Με βάση την αντίληψη πως οι αρχαιολογικοί χώροι, τα μνημεία και τα μουσεία της χώρας μας ανήκουν σε όλο το κοινωνικό σύνολο, είναι φορείς της ιστορικής μνήμης και δεν αποτελούν αντικείμενο διαπραγμάτευσης με τους όποιους «επενδυτές», αντικείμενα προς ιδιωτικοποίηση και πεδίο κερδοφορίας για κανέναν ιδιώτη, αγωνιζόμαστε: 

· ενάντια σε κάθε σχέδιο ιδιωτικοποίησης και εμπορευματοποίησης της πολιτιστικής κληρονομιάς, παραχώρησης δημόσιου χώρου σε ιδιωτικά συμφέροντα, τραπεζικούς ομίλους, ιδρύματα κλπ (όπως λ.χ. επιχειρήθηκε με την εμπλοκή ιδιωτών στα σχέδια «αξιοποίησης» των αρχαιολογικών χώρων με πιλοτική εφαρμογή τον Κεραμεικό και τη Βραυρώνα, πράξη η οποία ήδη καταργήθηκε από την παρούσα κυβέρνηση, ή με κάθε λογής προσπάθειες συμμετοχής ιδιωτών, όπως το Κοινωφελές Ίδρυμα «Σταύρος Νιάρχος» ή το «Διάζωμα», σε προγράμματα διαχείρισης μνημείων και αρχαιολογικών χώρων),

· ενάντια στη δημιουργία ποικιλώνυμων παράλληλων δομών και παραϋπηρεσιών (όπως υπήρξαν στο παρελθόν το ΤΔΠΕΑΕ ή ο ΟΠΕΠ), στην απόσπαση από την Αρχαιολογική Υπηρεσία δομών όπως το Μουσείο της Ακρόπολης (με την ίδρυσή του ως ΝΠΔΔ), στην περαιτέρω «αυτονόμηση» δομών όπως το Μουσείο Κανελλοπούλου (με την προσπάθεια μετατροπής του από ΝΠΔΔ σε ΝΠΙΔ), στους σχεδιασμούς για μετατροπή μεγάλων δημόσιων μουσείων σε ΝΠΔΔ.
Σε αυτό το πλαίσιο αποφασίζουμε:

· Συμμετέχουμε σε όλες τις κινητοποιήσεις για την κατάργηση των μνημονιακών νόμων και δεσμεύσεων, σε συντονισμό με την ΑΔΕΔΥ, με πρωτοβάθμια σωματεία και ομοσπονδίες, εντός και εκτός ΥΠΠΟΑ. 

· Εξουσιοδοτούμε το ΔΣ να προχωρήσει σε απεργίες και πολύμορφες κινητοποιήσεις, με στόχο την αυτονομία του Υπουργείου Πολιτισμού, σε συντονισμό με τα άλλα σωματεία και την ΠΟΕ-ΥΠΠΟ.
· Εξουσιοδοτούμε το ΔΣ να προχωρήσει σε απεργίες και κινητοποιήσεις, σε περίπτωση αρνητικών εξελίξεων για την επιστροφή των συναδέλφων σε διαθεσιμότητα ή την πρόσληψη των 187 συναδέλφων του ΠΔ 164/2004.
· Εξουσιοδοτούμε το ΔΣ να προχωρήσει σε απεργίες και πολύμορφες κινητοποιήσεις, για την υπεράσπιση του έργου του ΥΠΠΟΑ, την προάσπιση του δημόσιου πλούτου, απέναντι σε προσπάθειες αποδυνάμωσης της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας.
Το ΔΣ του Ενιαίου Συλλόγου

