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	ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
Δικτυακός τόπος: www.neapnyka.gr
e-mail: neapnyka@gmail.com



Αθήνα  14/2/2012
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Αγαπητοί συνάδελφοι,
Πρόσφατα κυκλοφόρησε μια ανακοίνωση της Π.Α.Κ.Α. (βλέπε ΠΑΣΚ). Μια ανακοίνωση που βρίθει ψεμάτων, συκοφαντιών και παραπληροφόρησης, κατά τη μόνιμη τακτική των συντακτών της τα τελευταία χρόνια. Στόχος  τους η κακοποίηση της αλήθειας, αφού σαν γνήσιοι απόγονοι του Γκέμπελ πετάνε λάσπη στον ανεμιστήρα κι όπου καθίσει. Το ήθος μας δεν μας επιτρέπει να απαντήσουμε με τον ίδιο τρόπο στην ανηθικότητά τους. Καταλαβαίνουμε, ωστόσο ότι ολ΄αυτά είναι οι ωδίνες πριν τον τοκετό της νέας περιόδου που έρχεται και θα είναι καταλυτική για το σωματείο μας και θα επιφέρει σαρωτικές αλλαγές σε όλα τα επίπεδα.
Στην ανακοίνωσή της η Π.Α.Κ.Α. (βλέπε ΠΑΣΚ) με έναν παραληρηματικό τρόπο προσπαθεί να αναδείξει και να υπερασπιστεί τις επιλογές της για τις 8 ώρες εργασίας την ημέρα – 48 ώρες την εβδομάδα, με βασικό επιχείρημα ότι, χρωστούν στους Σωφρονιστικούς υπαλλήλους χρήματα, Ρεπό, λες και οι Αρχαιοφύλακες έχουμε τακτικότερη καταβολή των δεδουλευμένων μας. Κάνοντας άπειρες λεκτικές και όχι μόνο  ακροβασίες, επί της ουσίας έρχεται και επιβεβαιώνει όσα είπε η Δημοκρατική Συνεργασία. Αναφέρεται σε μια σειρά νόμων, τόσο της ευρωπαϊκής - όσο και της Ελληνικής νομοθεσίας, βάσει των οποίων μπορούν να δουλεύουν 6,40 ώρες εργασίας την ημέρα και να πληρώνονται πέραν του υποχρεωτικού, όσοι Σωφρονιστικοί υπάλληλοι συμπληρώνουν τις ώρες που δουλεύουν οι υπόλοιποι Δημόσιοι υπάλληλοι. 

Αλήθεια με ποιό νόμο παραμένουν σε ισχύ οι διατάξεις αυτές; Αυτό δεν είναι και το κεντρικό ζήτημα που έθεσε η Δημοκρατική Συνεργασία στην Γενική μας Συνέλευση και ανέδειξε με τις ανακοινώσεις της;
1) Στο Ν. 3979/Α’/16.6.2011, αρ. 41, παρ. γ: υπάρχει εξαίρεση από το 8ωρο όλων των κλάδων, που έχουν ειδικές διατάξεις ωραρίων κυρωμένες με νόμο.
2) Η ερμηνευτική εγκύκλιος του παραπάνω νόμου (αρ. Πρωτ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/22088/3.11.2011) το επιβεβαιώνει. (συνημμένο 1)

3) Η Δημοκρατική Συνεργασία έθεσε τα ζητήματα αυτά στον εργατολόγο κ. Ρωμανιά - επί σειρά ετών συνεργάτη του ΙΝΕ-ΓΣΕΕ – και ο οποίος μας απάντησε ότι πράγματι ισχύουν οι παλιές διατάξεις των ωραρίων μας και μπορούμε ακόμη και σήμερα να δουλεύουμε 6,40 ώρες την ημέρα και να πληρωνόμαστε με τους πίνακες πέραν του υποχρεωτικού.

4) Ζητήσαμε να παραβρεθεί ο γνωστός εργατολόγος κ. Ρωμανιάς στη Γενική μας Συνέλευση για να στηρίξει την άποψή του και το αρνήθηκαν. Αλήθεια γιατί;;;
ΕΠΕΙΔΗ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΞΕΡΕΤΕ ΟΤΙ ΗΜΑΣΤΑΝ ΕΞΩ ΑΠΟ ΤΟ 8ΩΡΟ ΚΑΙ ΔΩΣΑΝΕ ΑΓΩΝΑ ΓΙΑ ΝΑ ΜΠΟΥΜΕ ΜΕΣΑ

Πανηγυρίζουν γιατί κατόρθωσαν και πέτυχαν η αμοιβή των Κυριακών μας να είναι το μισό του ημερομισθίου μας. Δεν έκαναν τίποτα πέρα απ’ το να τρέχουν, όπως οι ίδιοι δηλώνουν, συνεχώς και αδιαλύπτως χρόνια τώρα, σε ένα αέναο κυνήγι μαγισσών, για τις Κυριακές, τα Εξαιρέσιμα και τα Πέραν του Πενθημέρου. Αυτός ο Μαραθώνιος τερματισμό δεν έχει καθώς προκύπτουν καθυστερήσεις και ευτράπελα: τη μια στιγμή να βγάζουν ανακοίνωση ότι πληρωνόμαστε και την άλλη ακόμα να περιμένουμε να πληρωθούμε ή να μας λένε ότι είναι λυμένο το θέμα για τα Πέραν του Πενθημέρου και αμέσως μετά να αυτοδιαψεύδονται και να χρειάζεται διάταξη νόμου για να πληρωθούμε, ενώ ακόμα και σήμερα, όπως δηλώνουν οι ίδιοι, δεν ξέρουμε πόσες ώρες θα εγκριθούν στην ΚΥΑ για τα Πέραν του Πενθημέρου, άρα δεν ξέρουμε πόσες ώρες να δουλεύουμε το μήνα και πόσα Ρεπό να παίρνουμε . 
Εξίσου καταστρεπτικά αποτελέσματα είχαμε  σε όλα τα ζητήματα που διαπραγματεύτηκαν με τη γνωστή και πάγια τακτική τους. Αλήθεια, οι κατά τα άλλα λαλίστατοι συνάδελφοι της Π.Α.Κ.Α. (βλέπε ΠΑΣΚ), γιατί ενώ από πέρυσι όλοι μαζί είχαμε επισημάνει όλα αυτά τα προβλήματα τα οποία βιώνουμε τώρα, γιατί δεν έκαναν τίποτα για να προετοιμάσουν τους συναδέλφους μας, γιατί δεν αντέδρασαν; 
· Γιατί άνοιξαν τα Μουσεία και τους Αρχαιολογικούς Χώρους σε μέρα αργίας για τους Αρχαιοφύλακες, την 25η Μαρτίου;
· Γιατί το καλοκαίρι του 2011 άνοιξαν Μουσεία με ωράρια 9:30-4:00; 
· Γιατί συνεργάστηκαν στο να δουλέψουν εθελοντικά οι Αρχαιοφύλακες την Πανσέληνο του Αυγούστου 2011, τη στιγμή που δεν είχαν πληρωθεί για την προηγούμενη Πανσέληνο;
· Γιατί δεν αντέδρασαν όταν μπήκαν ιδιωτικά συνεργεία καθαριότητας σε Αρχαιολογικούς Χώρους ή έκτακτοι δημοτικοί υπάλληλοι για να λειτουργήσουν την Αρχαία Αγορά Θεσ/κης; 
· Γιατί δεν προχώρησαν σε δυναμικές ενέργειες πριν την ψήφιση του Πολυνομοσχεδίου Ν. 4024 προκειμένου να εξαιρεθούμε κι εμείς από την εφεδρεία-απολύσεις, όπως άλλες υπηρεσίες που λειτουργούν σε 12ωρη 24ωρη βάση και εξαιρέθηκαν; Γιατί δεν το κάνουν έστω και τώρα, όπως εξαιρέθηκαν πρόσφατα οι υπάλληλοι των Μέσων Μαζικής Μεταφοράς;

· Γιατί το καλοκαίρι που πέρασε, ενώ συντελούνταν μια μεγάλη επίθεση στους εργαζόμενους,  στις Γενικές Απεργίες οι συνδικαλιστές της Π.Α.Κ.Α. (βλέπε ΠΑΣΚ), δεν έβγαλαν μια ανακοίνωση, δεν συμμετείχαν πολλοί από αυτούς στις απεργιακές κινητοποιήσεις;

· Γιατί απέφυγαν την έκτακτη γενική συνέλευση με κάθε τρόπο ακόμα και καταστρατηγώντας το καταστατικό το οποίο ορίστηκαν για να φυλάνε; Για ποιο λόγο δεν άφησαν τους συναδέλφους να αποφασίσουν οι ίδιοι για το εργασιακό τους μέλλον;
ΟΙ ΛΟΓΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΕΙΝΑΙ ΠΡΟΦΑΝΕΙΣ
 Στήριζαν και στηρίζουν όλες τις κυβερνητικές επιλογές, συνοδοιπόροι με την πολιτική ηγεσία του ΥΠΠΟΤ απεμπόλησαν, σαν να είναι σε διατεταγμένη υπηρεσία, τα δικαιώματα και τις κατακτήσεις των Αρχαιοφυλάκων, στο βωμό των όποιων προσωπικών και μικροκομματικών συμφερόντων τους. Αποδείχθηκαν ανίκανοι και επικίνδυνοι να διαχειριστούν τα προβλήματα που ανέκυψαν και ανακύπτουν καθημερινά.

Δυστυχώς η λογική του Συνδικαλιστικού κινήματος του ΥΠΠΟΤ την τελευταία δεκαετία σφραγίστηκε από την κυριαρχία της ΠΑΣΚ και επέβαλε, όπως τα ίδια τα μέλη της δήλωναν μέσω του περιοδικού «Περίστυλον», το δόγμα της “Ρεαλιστικής Πολιτικής”, που είχε ως πυρήνα της την συναίνεση των εργαζομένων με τις εκάστοτε πολιτικές ηγεσίες, προκειμένου να συνδιαχειριστεί την εξουσία στο ΥΠΠΟΤ. Η λογική αυτή μόνο δεινά συσσώρευσε για τους εργαζόμενους. Δυστυχώς μέχρι και σήμερα συνεχίζουμε να δεχόμαστε επιθέσεις από τα ΜΜΕ λόγω των ανεξέλεγκτων επιχορηγήσεων εκείνης της περιόδου και των επιλογών αυτών (οικοπεδικοί συνεταιρισμοί, παραγωγή βιβλίων, DVD, εταιρεία «Περίστυλον» και πρόσφατα ΜΚΟ, στο όνομα δήθεν των εργαζομένων στο ΥΠΠΟΤ)
Ακόμα και σήμερα δεν μπορούμε να ξεχάσουμε την θετική στάση της ΠΑΣΚ στην ίδρυση του Νέου Μουσείου Ακρόπολης. Αμαχητί άνοιξε το δρόμο της ιδιωτικοποίησης των Μουσείων και τη μετατροπή τους σε ΝΠΔΔ στο ΥΠΠΟΤ. Τη στάση τους αυτή τη βρίσκουμε σήμερα μπροστά μας και μάλιστα στον κλάδο της φύλαξης. Σε πρόσφατη σύσκεψη των προϊσταμένων και της πολιτικής ηγεσίας ακούστηκε από την έφορο του Αρχαιολογικού Μουσείου Θεσ/κης και άλλους αρχαιολογικούς κύκλους, πρόταση για ιδιωτική φύλαξη στα μουσεία. 
Δυστυχώς είναι οι ίδιοι φορείς που μας οδήγησαν στην πολιτική και οικονομική κρίση που βιώνουμε στη χώρα μας. Με τις επιλογές τους, υποθήκευσαν το μέλλον μας και συνέβαλαν τα μέγιστα ώστε να λαμβάνουμε σήμερα μισθούς πείνας, να έχουμε χάσει όλες τις κατακτήσεις μας και να μας οδηγούν στην πλήρη εξαθλίωση και σε μισή ζωή. Είναι οι ίδιοι που ενώ βούλιαξαν το καράβι προσπαθούν τώρα μετ’ επιτάσεως να γίνουν οι ναυαγοσώστες προκειμένου να συνεχίσουν το καταστροφικό τους έργο.
Πιστεύουν ότι αν αλλάξουν το όνομά τους ή τα ρούχα τους αλλάζουν και περπατησιά. Συνεχίζουν την προσπάθεια παραπλάνησης των Αρχαιοφυλάκων. Αλήθεια αφού είναι τόσο περήφανοι για τα έργα και τις ημέρες τους γιατί άλλαξαν το όνομά τους από ΠΑΣΚ σε ΠΑΚΑ;
Γενικά μας αφήνουν αδιάφορους οι κοπιώδεις προσπάθειες των όποιων συνδικαλιστών διάλεξαν άλλους δρόμους. Το γεγονός μας φέρνει στο μυαλό μια πραγματική ιστορία όπου κάποιοι νεόπλουτοι έκαναν συστάσεις σε έναν μακρινό συγγενή τους να μην τους χαλάει την εικόνα, γιατί τώρα πια είχαν ακριβά εξοχικά σπίτια, μετοχές χιλιάδες κλπ. Ο αδιάφορος πλην όμως πνευματώδης συγγενής, αν και ορθογράφος, τους απάντησε με το εξής σημείωμα: «Εσείς με τις εξοχέσας  και με τις μετοχέσας και εγώ με το δρόμο μου».

Συνάδελφοι, η Δημοκρατική Συνεργασία όλα αυτά τα χρόνια, στάθηκε πάντοτε με συνέπεια, σοβαρότητα, απόλυτη υπευθυνότητα, χωρίς μικροκομματικές σκοπιμότητες δίπλα στους συναδέλφους και τα προβλήματα του Σωματείου μας. Όπως ξέρετε “scripta manent” – «τα γραπτά μένουν» και για να θυμηθούν οι παλιοί συνάδελφοι και να μάθουν οι καινούριοι, αρκεί μια επίσκεψη την ιστοσελίδα μας www.neapnyka.gr, στις παλιές ανακοινώσεις και εφημερίδες, για να ανακαλύψουν την συνέπειά της σε αυτά που πιστεύει και την ασυνέπεια άλλων μεταλλαγμένων. Σύντομα θα σας γνωστοποιήσουμε το νέο πρόγραμμα δράσης με τις προτάσεις μας.
· Συνάδελφοι, μην επιτρέψετε άλλο τον κατήφορο που έχουμε πάρει λόγω του συνδικαλιστικού κατεστημένου. Σταματήστε τα σχέδια για ένα μέλλον που δεν μας ανήκει και δεν μας αξίζει. 
· Φράξτε το δρόμο στις εφεδρείες-απολύσεις, ιδιωτικοποιήσεις, στην διάλυση της ζωής μας.
· Συμμετέχετε δυναμικά και μαζικά στις εκλογές της ΠΕΥΦΑ και τιμωρήστε όλους αυτούς που μας έφεραν σε αυτή τη θέση.

· Υποστηρίξτε και δυναμώστε την ανεξάρτητη φωνή της Δημοκρατικής Συνεργασίας για ένα νέο ξεκίνημα ενότητας, αντίστασης και αλλαγής.

ΤΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΔΕΝ ΚΤΙΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΜΙΑ ΠΑΛΑΜΗ ΠΟΥ ΖΗΤΙΑΝΕΥΕΙ ΑΛΛΑ ΣΕ ΑΥΤΗ ΠΟΥ ΣΦΙΓΓΕΤΑΙ ΣΕ ΜΙΑ ΓΡΟΘΙΑ
Συνημμένο 1
· N. 3979 «Για την ηλεκτρονική Διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 138 Α/16.6.2011)

Κεφάλαιο Ι, Άρθρο 41,παρ. 5γ   
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HNY, Twv xswlcmw H/Y Kal TV XEPIOTOV TV HNXavev
nipoeToaaiag otoxelwv H/Y (SlatpnTikdv-emaAnbeuTi-
K@V INXavev f ayvnTikdv péowv e106d0u oToixe(wv),
nou urmpeTolv oTIq UNd oToixeid aa” urmpeoieg kat
popelg, aveEGptnTa and To av anacxololvtal o un-
Xavoypagikd kévtpa h urnpeoieq MANPOQOPIKAG f o
urmpeoieq Tou Sladétouv ouoTthuata H/Y ¥ eEorioud
npoeTopaciag otoixelwv HYY,

30) yia To uévipo Kal pe oxéon epyaciag 1BIWTIKoU
Bikaiou aopioTou xpEdévou MPoowrikd mou urmpeeTel
oToug madikols kat Bpedikols oTaduoug Twv O.TA.
kat B’ Baduol Twv KAGSwV A eldkoTATWY Nnmaywyav,
BPEQOVNTIOKSU@Y KAl TV ouvapwv kKAGSwv Kowwvi-
Kdv Aettoupydv, Bonbv Bpepokpwv-Naidokduwy kat
ABeApwv Nocokduwy, epéoov ackolv kabrikovta Twv
KAGSwV A Twv eldikoTAT@V Nnmaywydv A Bpepovnmi-
OKGHWV.

B) H katé Ta avwtépw alénon twv epdopadiaiwy wpdv
epyaoiag dev anoTeAel unepwplakn 1§ GAANG HoPPAG
Tip6oBeTn epyaoia kat dev cuvendyetal Ty algnon pe
OTOLOVBATIOTE TPGTO TWV anodoxdv 1 anoAaB@v i Twv
SBIKGOV EMBOUATWY g OToladAMOTE ovopasia.

1 dpeg eRSopadiaiag anaaydinang kat Sdackaki-)
g Tou exnaideuTikol MPoowTkoy SV Twv BaBuBw!
g exnaideuong dev Biyovral and m puBuion TG Ta-
paypdpou ourﬁq, kaBwg kat yla 6oeq GAAeG katnyople
MPOCWTIKOY npoB)\z'num £151kdG epdopadiaiog xpovoﬁ
epyaoiag ¢ and and eISIKEG OIATAEELS.

3) O BlGTuEEAQ Tng nap. 1 Tou deltepou dpBpou Tou
v. 115711981 éxouv epapUoYh Kal 0TO TPOCWTIKS NG
uronepimtwong BB’ g neplmrwong a’ g napoloag
napaypdeou.

€) Me ™v napodoa didrakn katapyouvtal n nap. 4 Tou
GpBpou 36 Tou v. 3584/2007 (A" 143), n map. 1 Tou GpBpou
udvou Tou T.5. 588/1988 (A’ 284), n nap. 5 Tou GpBpou 1
g ap®. AIAAM/T2y/o/1692/27.6.2006 andéeacng Tou

evénTag. AnokA(oelg OXETIKEG e TNV emxoprynon
BANGOOIWV YPAUU®Y HETAQOPAG eival EMITPEMTEQ
oUppwva pe To e181ké KaBeoTwg Tou anoAapBdvouv
ot Aty6Tepo £UVONUEVEG VNOWWTIKEG TIEPLOXEG KATA
To Gpbpo 107 napdypagol 3 a” kat Y tng ZuveEE.
Nepiopiopol OXETIKA Pe TNV EQAPHOYH TNG ApXAG TNG
eyyUtnTag erutpénovral epdoov e N Bakdooia pe-
Tagopd emTuyxdvetal uYnAS eninedo npootaciag
Tou nepIBAAAOVTOG Kat aEloAoyouvTal und To Tipiopa
NG anoTeAEoUATIKETNTAG Kal TG BlwouéTnTag Tou
GpBpou 191 g ZuveEE.

Apbpo 43
Pubpioeig oikovopik@dv BepdTwv O.T.A.

1.a. Onou oTig dlatdEelg Twv vépwv 251975 (A" 74),
429/1976 (A’ 235), 1080/1980 (A’ 246), 2130/1993 (A" 62 )
Kal oTo GpBpo 9 Tou V. 3854/2010 (A" 94) avapépeTal
n AEH voodvrat ot ipounBeuTés NAEKTPIKAG EVEQYELQG,
SnAadh n AEH 1 0 ekdoTote eVaAAAKTIKGG TIPOUNBEVTAG
NAeKTPIKAG EVEPYELAG.

B. Ta dnpotikd TéAn kabapldTag Kal PWTIOHOU
kaTd Ta mpoBAendueva oTiq Slatdgelg Tou V. 25/1975,
0 @épog NAekTPOBOTOUPEVWY XWpwV Tou dpBpou 10
Tou v. 1080/1980 kat To TéAog akivnng neplouaiag Tou
GpBpou 24 Tou V. 2130/1993, BapUVOUV TOV UNGXPED UE
TAANPWHY) Tou Aoyaplacpoy KaTavaAloKGUEVOU NAEKTPL-
KkoU peupaTog kat ouvelonpdtTovtal and m AEH 1 ané
TOV EVAAAQKTIKG TIPOUNBEUTH NAEKTOIKOU PEUATOG, OE
S60e1q (0eq e TOV APIBUG TWV ETACIWV AOYAPIAOUWY.
IMa To okond autdv ekdideTal eviaiog Aoyaptaouds yia
KGOe UNOXPED.

INa Aoyaptacpols Tou exdidovTat yia Xpoviké did-
oA PKPSTEEO A HEYAAUTEPO TNG EKACTOTE OPLOME-
VNG XPOVIKAG MEPIGBOU, Tou TipoadlopiieTal ané Toug
vouipwg unéxpeoug, evepyeitat ané ™ AEH f and tov
£KkGOTOTE EVAAAGKTIKG TPOHNBeuTH avdhoyn XpEwan
Twv ev Adyw Moodv. Ot TpayHaToroloUUeveq and m
AEH 1 Tov exdoTote evaAAaKTIKG TipounBeuTh elomipd-





· Ερμηνευτική Εγκύκλιος N. 3979-3.11.2011 (αρ.πρωτ. ΔΙΑΔΠ /ΦΒ/220880)

«Διευκρινίσεις για την εφαρμογή του νέου ωραρίου εργασίας»

Παράρτημα, άρθρο 1, παρ. 4: 

[image: image2.jpg]«4., T ng vrmpeoteg nov epappofovy mevlipepn epdopadiaia spyacta ou bpeg epyactag xade
npépa avepyoviat o okt® (8) kai, owvokikd, oe oapdvia (40) mv efSopdda. T 1o
TPOOWIIKO Mov e§aipettar anmd my epappoyr) mg neverpepns epdopadiatag pyaotag, ou 0Peg
epyaoiag kabe nuépag opifoval oe £§1 dpeg kat sapdvta Aentd (6 opeg xat 40 ) Xai, CLVOAKA,
oe oapavra (40} myv efdopdda. Edwd wpdpia epyaoiag mov xabopifoviar amd eduig
Srataerg xau opifovy npepriow 1 efSopadiaio ypévo epyaciag YL OPIOpEVES Katnyopleg

IOO0GIKOY Katd napéxxAor e§akoAovBodv va woyxdovv.»
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